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Geografia - 3° CEB (7°, 8° e 9° anos)

Critérios Transversais do Agrupamento

C.1. Comunicagdo oral e escrita - Exprime o conhecimento, oralmente e por escrito, com precisdo e
rigor,usando vocabulario rico e diversificado;
C.2. Trabalho em equipa - colabora com a equipa na realizacao de tarefas comuns orientadas para a
integracdo do conhecimento; propde, analisa e discute com argumentos proprios e dos outros, cooperando
erespeitando as diferencas;
C.3. Resolugdo de problemas - mobiliza, com rigor e de forma sistematica, o conhecimento necessario para
aresolucdo de situacOes e problemas diversificados, em contextos variados;

C4. Atitudes — Demonstra compromisso com a aprendizagem; realiza com empenho as tarefas
propostas;intervém de forma oportuna respeitando o professor e os colegas.

Critérios especificos da disciplina

Critérios de

Dominio/Temas . Descritores de nivel desempenho méximo Ponderacéo
avaliagao
- Conceitos. - Conhece e utiliza em contextos variados os conceitos
fundamentais da disciplina.
- Localiza, no espago e no tempo, lugares, fenédmenos
- Espacialidade. geograficos (fisicos e humanos) e processos que intervém na
sua configura¢do, em diferentes escalas, usando
corretamente o vocabulario geografico.
. - Leitura e
Conhecimento interpretaciode |- Mobiliza diferentes formas de informag&o geografica na
documentos e construcdo de respostas para os problemas investigados. 40%
fontes em
Geografia.
- Aplica o conhecimento geografico e as metodologias de
- Contextualizaggo. |estudo
do territdrio, para argumentar, comunicar e intervirem
problemas reais, a diferentes escalas.
- Mobiliza o conhecimento para analisar documentos e
- Mobilizagdodo  |tomar posicées criticas sobre determinados
conhecimento. acontecimentos/fenédmenos naturais e humanos.
. - Recolhe, trata e interpreta informacdo geografica e 30%
- Andlise de mobiliza a mesma na construgdo de respostas para os
TRATAMENTO DE documentos e problemas estudados.
. fontes em
INFORMACAO geografia.

- Respeito pelo
patrimonio
natural e humano.

- Representa gréfica, cartografica e estatisticamente a
informacdo geografica.

- Mobiliza o conhecimento para identificar e valorizar o
patriménio natural e humano.




COMUNICACAO

- Rigor cientifico.

- Utiliza corretamente conceitos e vocabuldrio especifico da
disciplina.

Dominio
Comportamental

20%
- Capacidade de - Fundamenta de modo seguro as suas opgdes e ideias,
argumentacao. usando argumentos validos.
-Empenho - O aluno revela excelente empenho na realizagdo de
atividades propostas.
-Cumprimento 10%

de regras

-Autonomia

-Cooperagao

-Resiliéncia

- 0 aluno cumpre sempre as regras.

- O aluno trabalha de forma totalmente auténoma e
sem necessidade de supervisao.

- O aluno coopera sistematicamente, com o professor
e com os pares, nas atividades propostas.

- O aluno é sistematicamente resiliente.




GEOGRAFIA — Secundario (10°, 11° anos)

Critérios Transversais do Agrupamento

C.1. Comunicagao oral e escrita - Exprime o conhecimento, oralmente e por escrito, com precisao e rigor,

usando vocabulario rico e diversificado;

C.2. Trabalho em equipa - colabora com a equipa na realizacao de tarefas comuns orientadas para a

integracao do conhecimento; propde, analisa e discute com argumentos préprios e dos outros, cooperando e
respeitando as diferencas;
C.3. Resolugao de problemas - mobiliza, com rigor e de forma sistematica, o conhecimento necessdrio para a
resolucao de situacdes e problemas diversificados, em contextos variados;
C4. Atitudes — Demonstra compromisso com a aprendizagem; realiza com empenho as tarefas propostas;
intervém de forma oportuna respeitando o professor e os colegas.

Critérios especificos da disciplina

Critérios de

Dominio/Temas . Descritores de nivel desempenho maximo Ponderacdo
avaliagao
- Conhece e utiliza em contextos variados os conceitos
- Conceitos. fundamentais da disciplina.
- Localiza, no espaco e no tempo, lugares, fendmenos
. - Espacialidade. L - ; A
Conhecimento geograficos (fisicos e humanos) e processos que intervém
na sua configuracao, em diferentes escalas, usando
corretamente o vocabulario geografico.
- Leitura e . . . . o
interpretacio de - Mobiliza diferentes formas de informacgao geografica na
documentos e fontes | construcdo de respostas para os problemas investigados.
em geografia.
- Aplica o conhecimento geografico e as metodologias de 40%
- Contextualizagdo. estudo do territdrio, para argumentar, comunicar e intervir
em problemas reais, a diferentes escalas.
- Mobiliza o conhecimento para analisar documentos e
- Mobilizacdo do tomar posigbes criticas sobre determinados
conhecimento. acontecimentos/fenémenos naturais e humanos.
TRATAMENTO DE - Recolhe, trata e interpreta informacdo geografica e
INFORMAGAO _ Andlise de mobiliza a mesma na construcio de respostas para os
documentos e fontes | Problemas estudados. 30%

em geografia.

- Respeito pelo
patriménio natural e
humano.

- Representa gréfica, cartografica e estatisticamente a
informacdo geografica.

- Mobiliza o conhecimento para identificar e valorizar o
patrimdnio natural e humano.




COMUNICACAO

- Rigor cientifico

- Utiliza corretamente conceitos e vocabulario especifico
da disciplina.

20%

- Capacidade de - Fundamenta de modo seguro as suas opgdes e ideias,

argumentagdo usando argumentos validos.

- Empenho - O aluno revela excelente empenho na realiza¢do de
atividades propostas.

L. - Cumprimento de .
Dominio p O aluno cumpre sempre as regras.
regras
Comportamental ) . .

- Autonomia - O aluno trabalha de forma totalmente auténoma e sem 10%
necessidade de supervisdo.

- Cooperagao . .

perag - O aluno coopera sistematicamente, com o professor e

com os pares, nas atividades propostas.

- Resiliéncia

- O aluno é sistematicamente resiliente.




GEOGRAFIA — Secundario (12° ano)

Critérios Transversais do Agrupamento

C.4. Comunicagao oral e escrita - Exprime o conhecimento, oralmente e por escrito, com precisao e rigor,

usando vocabulario rico e diversificado;

C.5. Trabalho em equipa - colabora com a equipa na realizacao de tarefas comuns orientadas para a

integracao do conhecimento; propde, analisa e discute com argumentos préprios e dos outros, cooperando e
respeitando as diferencas;
C.6. Resolugao de problemas - mobiliza, com rigor e de forma sistematica, o conhecimento necessdrio para a
resolucao de situacdes e problemas diversificados, em contextos variados;
C4. Atitudes — Demonstra compromisso com a aprendizagem; realiza com empenho as tarefas propostas;
intervém de forma oportuna respeitando o professor e os colegas.

Critérios especificos da disciplina

Critérios de

Dominio/Temas . Descritores de nivel desempenho maximo Ponderacdo
avaliagao
- Conhece e utiliza em contextos variados os conceitos
- Conceitos. fundamentais da disciplina.
- Localiza, no espaco e no tempo, lugares, fendmenos
. - Espacialidade. L - ; A
Conhecimento geograficos (fisicos e humanos) e processos que intervém
na sua configuracao, em diferentes escalas, usando
corretamente o vocabulario geografico.
- Leitura e . . . . o
interpretacio de - Mobiliza diferentes formas de informacgao geografica na
documentos e fontes | construcdo de respostas para os problemas investigados.
em geografia.
- Aplica o conhecimento geografico e as metodologias de 40%
- Contextualizagdo. estudo do territdrio, para argumentar, comunicar e intervir
em problemas reais, a diferentes escalas.
- Mobiliza o conhecimento para analisar documentos e
- Mobilizacdo do tomar posigbes criticas sobre determinados
conhecimento. acontecimentos/fenémenos naturais e humanos.
TRATAMENTO DE - Recolhe, trata e interpreta informacdo geografica e
INFORMAGAO _ Andlise de mobiliza a mesma na construcio de respostas para os
documentos e fontes | Problemas estudados. 30%

em geografia.

- Respeito pelo
patriménio natural e
humano.

- Representa gréfica, cartografica e estatisticamente a
informacdo geografica.

- Mobiliza o conhecimento para identificar e valorizar o
patrimdnio natural e humano.




COMUNICACAO

- Rigor cientifico

- Utiliza corretamente conceitos e vocabulario especifico
da disciplina.

20%

- Capacidade de - Fundamenta de modo seguro as suas opgdes e ideias,

argumentacgao usando argumentos validos.

- Empenho - O aluno revela excelente empenho na realiza¢do de
atividades propostas.

L. - Cumprimento de _
Dominio p O aluno cumpre sempre as regras.
regras
Comportamental ) . .

- Autonomia - O aluno trabalha de forma totalmente auténoma e sem 10%
necessidade de supervisdo.

- Cooperagao . .

perag - O aluno coopera sistematicamente, com o professor e

com os pares, nas atividades propostas.

- Resiliéncia

- O aluno é sistematicamente resiliente.

Aprovados em reuniso de Area Disciplinar de 16 de Julho de 2026

O Delegado de area Disciplinar

Anténio Manuel Morgado
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EDUCACAO MORAL E RELIGIOSA CATOLICA
Critérios de Avaliacdo dos alunos — 2026/27

12 CEB (12, 22, 32 e 42 Anos)

Critérios Transversais do Agrupamento

cooperando e respeitando as diferencas.

escrito, com precisdo e rigor, usando vocabulario rico e diversificado.

a resolucdo de situacdes e problemas diversificados, em contextos variados.

intervém de forma oportuna respeitando o professor e os colegas.

C1. Comunicagao oral e escrita — Mobiliza o conhecimento adquirido, exprimindo-se oralmente e por

C2. Trabalho em equipa — colabora com a equipa na realizacao de tarefas comuns orientadas para a
integracao e troca do conhecimento; propde, analisa e discute com argumentos proprios e dos outros,

C3. Resolugdo de problemas — mobiliza, com rigor e de forma sistematica, o conhecimento necessario para

C4. Atitudes - Demonstra compromisso com a aprendizagem; realiza com empenho as tarefas propostas;

Critérios especificos da disciplina

ética cristd para a formacado de uma consciéncia
civica e de uma intervencdo responsavel na
sociedade.

- Valoriza a dignidade humana e os direitos
humanos.

- Valoriza a solidariedade e o bem de todos.

- Valoriza a missdo da familia na sua formacao
pessoal, social e espiritual.

- Valoriza as relagdes de amizade.

Dominios/Temas | Critérios de avaliagdo Descritores de nivel desempenho Ponderacgdo
Compreensao Conceitos - Conhece e utiliza os conceitos fundamentais da
disciplina.
- Conhece a mensagem crista e identifica os
valores do Evangelho.
- Relaciona o fundamento da moral cristd com os
Contextualizagdo valores éticos para o agir humano.
- Assume atitudes de respeito por si, pelos outros
Respeito e pelo meio ambiente.
- Identifica e respeita a diversidade.
Valoracio - Valoriza a importancia dos valores humanos e da 50%




Tratamento de

Informacgao

Mobilizacdo de
conhecimento

Andlise de
factos/problemas
sociais

Respeito e tolerancia

- Mobiliza o conhecimento para:
a) valorizar o patrimdnio histérico/religioso.
b) estabelecer o didlogo entre a cultura e a fé.

) assumir posicdo critica sobre atitudes e
comportamentos.

d) agir com responsabilidade e coeréncia.
e) respeitar e valorizar a diversidade.

f) promover a dignidade humana e o respeito pelo
meio ambiente.

- Utiliza, de forma adequada, factos sociais que
utilizam ou aludem a perspetivas religiosas ou a
valores e ética crista.

-Propde, analisa e discute com argumentos
proprios e dos outros, respeitando as diferencas.

40%

Comportamental

Empenho

Cumprimento de regras

Autonomia

Cooperagao

Resiliéncia

- Revela excelente empenho na realizagdo das
atividades propostas:

. Cumpre sempre as regras;

- Trabalha de forma totalmente auténoma e sem
necessidade de supervisao;

. Coopera sistematicamente, com o professor e
com os pares, nas atividades propostas;

- E sistematicamente resiliente.

10%




EMRC - 22 CEB (52 e 62 Anos)

Critérios Transversais do Agrupamento

C1. Comunicagao oral e escrita — Mobiliza o conhecimento adquirido, exprimindo-se oralmente e por

escrito, com precisdo e rigor, usando vocabulario rico e diversificado.

C2. Trabalho em equipa — colabora com a equipa na realizacdo de tarefas comuns orientadas para a

integracdo e troca do conhecimento; propde, analisa e discute com argumentos proprios e dos outros,

cooperando e respeitando as diferencas.

C3. Resolugdo de problemas — mobiliza, com rigor e de forma sistemdtica, o conhecimento necessdrio para

a resolucao de situacdes e problemas diversificados, em contextos variados.

C4. Atitudes - Demonstra compromisso com a aprendizagem; realiza com empenho as tarefas propostas;
intervém de forma oportuna respeitando o professor e os colegas.

Critérios especificos da disciplina

Dominios/Temas

Critérios de avaliagdao

Descritores de nivel desempenho

Ponderacao

Compreensao

Conceitos

Contextualizacao

Valoragao

- Conhece e utiliza em contextos variados os
conceitos fundamentais da disciplina.

- Conhece a mensagem crista e identifica os valores
do Evangelho.

- Relaciona as aprendizagens com a Histéria da
Religido, valorizando o patriménio histérico e
cultural.

- Reconhece a existéncia de diferentes visdes para
interpretacdo da realidade e do agir humano.

- Valoriza a importancia dos valores humanos e da
ética cristd para a formacado de uma consciéncia
civica e de uma intervencdo responsavel na
sociedade.

- Valoriza a dignidade humana e os direitos
humanos, promovendo ativamente o respeito pela
diversidade.

- Valoriza as relagGes Interpessoais e o bem
comum.

40%

Tratamento de

Informacgao

Mobilizacao de
conhecimento

- Mobiliza, facilmente, o conhecimento para:
a) valorizar o patriménio histérico/religioso.
b) estabelecer o didlogo entre a cultura e a fé.
c) clarificar as suas opcdes de fé e de vida.
d) protagonizar o didlogo ecuménico religioso.
e) assumir posicao critica sobre os problemas
f) agir com responsabilidade e coeréncia.
g) respeitar e valorizar a diversidade.
h) promover a dignidade humana.

30%




Andlise de documentos
e de factos sociais

Respeito e tolerancia

- Utiliza, de forma adequada, documentos e factos
sociais que utilizam ou aludem a perspetivas
religiosas ou a valores e ética crista.

- Propde, analisa e discute com argumentos
proprios e dos outros, respeitando as diferencas.

Comunicagao

Rigor

- Utiliza correta e fluentemente os conceitos e
vocabulario de EMRC;

- Exprime-se, com precisao e rigor, de forma 20%
estruturada e criativa, usando vocabuldrio rico e
diversificado;

Capacidade de - Fundamenta, de modo seguro, as suas opgoes e

argumentac3o ideias, usando argumentos validos.

Comportamental |[Empenho - Revela excelente empenho na realiza¢do das

atividades propostas:

Cumprimento de regras| cumpre sempre as regras; 10%

Autonomia

Cooperagao

Resiliéncia

- Trabalha de forma totalmente auténoma e sem
necessidade de supervisao;

. Coopera sistematicamente, com o professor e
com os pares, nas atividades propostas;

- E sistematicamente resiliente.




EMRC - 32 CEB (72, 8° e 92 Anos)

Critérios Transversais do Agrupamento

C1. Comunicagao oral e escrita — Mobiliza o conhecimento adquirido, exprimindo-se oralmente e por
escrito, com precisdo e rigor, usando vocabulario rico e diversificado.

C2. Trabalho em equipa — colabora com a equipa na realizacdo de tarefas comuns orientadas para a
integracao e troca do conhecimento; propde, analisa e discute com argumentos préprios e dos outros,
cooperando e respeitando as diferencas.

C3. Resolugdo de problemas — mobiliza, com rigor e de forma sistemdtica, o conhecimento necessdrio para
a resolucdo de situacdes e problemas diversificados, em contextos variados.

C4. Atitudes - Demonstra compromisso com a aprendizagem; realiza com empenho as tarefas propostas;
intervém de forma oportuna respeitando o professor e os colegas.

Critérios especificos da disciplina

Dominios/Temas | Critérios de avalia¢do Descritores de nivel desempenho Ponderacao

Compreensao |Conceitos - Conhece e utiliza em contextos variados os
conceitos fundamentais da disciplina.

- Conhece a mensagem crista e identifica os valores

Contextualizacdo do Evangelho.

- Relaciona as aprendizagens com a Histéria da
Religido, valorizando o patrimdnio histérico e 20%
cultural.

- Reconhece a existéncia de diferentes visdes para
interpretacdo da realidade e do agir humano.

Valorac3o - Valoriza a importancia dos valores humanos e da
ética crista para a formagdo de uma consciéncia
civica e de uma intervencdo responsavel na
sociedade.

- Valoriza a dignidade humana e os direitos
humanos, promovendo ativamente o respeito pela
diversidade.

Valoriza as relagdes Interpessoais e o bem.

Tratamento de |Mobiliza¢do de - Mobiliza, facilmente, o conhecimento para:
conhecimento a) valorizar o patrimoénio histérico/religioso.
Informagao . .
b) estabelecer o didlogo entre a cultura e a fé.
c) clarificar as suas opgdes de fé e de vida.
d) protagonizar o didlogo ecuménico religioso.
e) assumir posicao critica sobre os problemas
f) agir com responsabilidade e coeréncia. 30%
g) respeitar e valorizar a diversidade.

h) promover a dignidade humana.




Analise de documentos e
de factos sociais

Respeito e tolerancia

- Utiliza, de forma adequada, documentos e factos
sociais que utilizam ou aludem a perspetivas
religiosas ou a valores e ética crista.

- PropGe, analisa e discute com argumentos
proprios e dos outros, respeitando as diferencas.

Comunicagao

Rigor

- Utiliza correta e fluentemente os conceitos e

vocabuldrio de EMRC;

. - , 20%

- Exprime-se, com precisdo e rigor, de forma
estruturada e criativa, usando vocabuldrio rico e
diversificado;

Capacidade de .

~ - Fundamenta, de modo seguro, as suas opgoes e

argumentacdo o o

ideias, usando argumentos validos.
Comportamental Empenho - Revela excelente empenho na realizacdo das

atividades propostas:

Cumprimento de regras | cuympre sempre as regras; 10%

Autonomia

Cooperagao

Resiliéncia

- Trabalha de forma totalmente auténoma e sem
necessidade de supervisdo;

. Coopera sistematicamente, com o professor e
com os pares, nas atividades propostas;

- E sistematicamente resiliente.




EMRC — Ensino Secundadrio (102, 11° e 12° anos)

Critérios Transversais do Agrupamento

C1. Comunicagao oral e escrita — Mobiliza o conhecimento adquirido, exprimindo-se oralmente e por
escrito, com precisdo e rigor, usando vocabulario rico e diversificado.

C2. Trabalho em equipa — colabora com a equipa na realizacao de tarefas comuns orientadas para a
integracdo e troca do conhecimento; propde, analisa e discute com argumentos proprios e dos outros,
cooperando e respeitando as diferencas.

C3. Resolugao de problemas — mobiliza, com rigor e de forma sistematica, o conhecimento necessario para
a resolugdo de situacdes e problemas diversificados, em contextos variados.

C4. Atitudes - Demonstra compromisso com a aprendizagem; realiza com empenho as tarefas propostas;
intervém de forma oportuna respeitando o professor e os colegas.

Critérios especificos da disciplina

Dominios/Temas | Critérios de avalia¢do Descritores de nivel desempenho Ponderacao

Compreensao |Conceitos - Conhece e utiliza em contextos variados os
conceitos fundamentais da disciplina.

o - Conhece a mensagem crista e identifica os valores
Contextualizacdo

do Evangelho.
- Relaciona as aprendizagens com a Histéria da
Religido, valorizando o patrimdnio histérico e

cultural. 40%

- Reconhece a existéncia de diferentes visdes para

. interpretacdo da realidade e do agir humano.
Valoracdo

- Valoriza a importancia dos valores humanos e da
ética cristd para a formacado de uma consciéncia
civica e de uma intervencdo responsavel na
sociedade.

- Valoriza a dignidade humana e os direitos
humanos, promovendo ativamente o respeito pela
diversidade.

Valoriza as relagdes Interpessoais e 0 bem comum.

Tratamento de |Mobilizagdo de - Mobiliza, facilmente, o conhecimento para:

conhecimento a) valorizar o patriménio histérico/religioso.
b) estabelecer o didlogo entre a cultura e a fé.
c) clarificar as suas opgdes de fé e de vida.

d) protagonizar o didlogo ecuménico religioso.
e) assumir posi¢do critica sobre os problemas
f) agir com responsabilidade e coeréncia.

g) respeitar e valorizar a diversidade.

h) promover a dignidade humana.

Informacgao

25%




Analise de documentos e
de factos sociais

Respeito e tolerancia

- Utiliza, de forma adequada, documentos e factos
sociais que utilizam ou aludem a perspetivas
religiosas ou a valores e ética crista.

- PropGe, analisa e discute com argumentos
proprios e dos outros, respeitando as diferencas.

Comunicagao

Rigor

- Utiliza correta e fluentemente os conceitos e
vocabuldrio de EMRC;

- Exprime-se, com precisao e rigor, de forma 25%
estruturada e criativa, usando vocabulario rico e

Capacidade de diversificado;

argumentagao .
- Fundamenta, de modo seguro, as suas opgoes e
ideias, usando argumentos validos.

Comportamental Empenho - Revela excelente empenho na realizacdo das

atividades propostas:

Cumprimento de regras | cympre sempre as regras; 10%

Autonomia

Cooperagao

Resiliéncia

- Trabalha de forma totalmente auténoma e sem
necessidade de supervisao;

. Coopera sistematicamente, com o professor e
com os pares, nas atividades propostas;

- E sistematicamente resiliente.




HISTORIA E GEOGRAFIA DE PORTUGAL - 2° CEB —5° e 6° anos

Critérios Transversais do Agrupamento

C1- Comunicagdo oral e escrita - Exprime o conhecimento, oralmente e por escrito, com precisao e rigor,

usando vocabulario rico e diversificado;

C2- Trabalho em equipa - colabora com a equipa na realizagao de tarefas comuns orientadas para a integragdo do

conhecimento; propde, analisa e discute com argumentos préprios e dos outros, cooperando e respeitando as

diferencas;

C3- Resolugao de problemas - mobiliza, com rigor e de forma sistematica, o conhecimento necessario paraa

resolugdo de situagdes e problemas diversificados, em contextos variados;

C4. Atitudes — Demonstra compromisso com a aprendizagem; realiza com empenho as tarefas propostas; intervém

de forma oportuna respeitando o professor e os colegas.

Critérios especificos da disciplina

Dominio/Temas | Critérios de Descritores de nivel desempenho maximo Ponderagdo
Avaliacdo
- Conhece e utiliza em contextos variados os
- Conceitos conceitos fundamentais das disciplinas de
Histdria e de Geografia de Portugal.
- Contextualizacdo
- Estabelece relagcdes de causalidade e de
- Temporalidade consequéncia no processo histérico.
-Organiza de forma correta os grandes
acontecimentos da Histdria de Portugal.
- Conhece e utiliza de forma correta referentes de
tempo e unidades do tempo histérico
- Localiza, em representagdes cartograficas,
Compreensao - Espacialidade diversos espagos e territérios utilizando 35%
Historica diferentes escalas mobilizando os mais diversos

- Respeito pelo
patrimdnio

- Comunicagao oral
e escrita

- Trabalho em
Equipa

- Resolucdo de
problemas

- Atitudes

tipos de informacdo georreferenciadas para
compreender a dimensdo espacial de Portugal e
da sua integragdao no Mundo.

- Mobiliza o conhecimento para identificar e
valorizar o patrimdnio histdrico e cultural

c1

C2

Cc3

c4




Dominio/Temas | Critérios de Avaliacdo | Descritores de nivel desempenho maximo Ponderagdo
- Mobiliza¢3do de - Mobiliza o conhecimento para analisar
conhecimento documentos e tomar posi¢ées criticas sobre
determinados acontecimentos/situacées
- Analise de
documentos e fontes | - Utiliza de forma adequada documentos e fontes
histéricas histéricas, recolhendo e tratando a informacao de
forma critica.
Tratamento de - Cooperagao - Coopera em equipa para a resolugdo de
Informacao tarefas comuns. C2 30%
- Comunicacao oral e Propde, analisa e discute com argumentos
escrita préprios e dos outros, cooperando e respeitando
as diferencas;
- Resolucdo de
problemas -C1
-C3
-Atitudes -C4
- Rigor Historico - Utiliza corretamente conceitos e
vocabuldrio da histéria.
-Capacidade de
Argumentagdo - Fundamenta de modo seguro as suas opgdes e
ideias, usando argumentos validos.
- Comunicacgdo oral e 25%
escrita - Exprime-se, oralmente e por escrito, com
Comunicagdo em precisdo e rigor, usando vocabulario rico e
Historia - Trabalho em equipa diversificado. C1
-Resolugdo de -C2 -C3 -C4
problemas
- Atitudes
- Empenho -O aluno revela excelente empenho na
realizagdo de atividades propostas.
- Cumprimento de
Regras -0 aluno cumpre sempre as regras.
Dominio
Comportamental | - Autonomia - O aluno trabalha de forma totalmente auténoma
e sem necessidade de supervisao.
- Cooperagao
- O aluno coopera sistematicamente, com o
-Resiliéncia professor e com os pares, nas atividades 10%

propostas.

- O aluno é sistematicamente resiliente.




HISTORIA - 32 CEB (79, 82 e 92 anos)

Critérios Transversais do Agrupamento

usando vocabulario rico e diversificado;

C1- Comunicagdo oral e escrita - Exprime o conhecimento, oralmente e por escrito, com precisao e rigor,

diferengas;

resolucdo de situagGes e problemas diversificados, em contextos variados;

de forma oportuna respeitando o professor e os colegas.

C2- Trabalho em equipa - colabora com a equipa na realizagdo de tarefas comuns orientadas para a integragdo do

conhecimento; propde, analisa e discute com argumentos proprios e dos outros, cooperando e respeitando as

C3- Resolugao de problemas - mobiliza, com rigor e de forma sistematica, o conhecimento necessario paraa

C4. Atitudes — Demonstra compromisso com a aprendizagem; realiza com empenho as tarefas propostas; intervém

Dominio/ Crlterl.osﬂde Descritores de nivel desempenho maximo | Ponderagdo
Temas avaliacao
-Conceitos - Conhece e utiliza em contextos variados os
conceitos fundamentais da disciplina.
-Contextualizacdo
- Estabelece rela¢des de causalidade e de
-Temporalidade consequéncia no processo histérico.
- Analisa e relaciona de forma critica
-Espacialidade acontecimentos e factos histéricos.
. -Respeito pelo - Organiza de forma correta os grandes 30%
Compreensdo patriménio acontecimentos da Histdria.
Historica - Conhece e utiliza de forma correta

-Comunicagao
oral e escrita

-Trabalho em
equipa

-Resolugdo de

referentes de tempo e unidades do tempo
histérico.

- Localiza em representagdes de diversos tipos
locais e acontecimentos histdricos.

- Mobiliza o conhecimento para identificar e

problemas valorizar o patrimdnio histérico e cultural.
- Atitudes -C1

-C2

-C3

- C4




Tratamento de

- Mobiliza¢do de
conhecimento

- Anélise de
documentos e

fontes histdricas

- Cooperagao

- Mobiliza o conhecimento para analisar
documentos e tomar posicdes criticas sobre
determinados acontecimentos/situages.

- Utiliza de forma adequada documentos e
fontes histdricas, recolhendo e tratando a

informacado de forma critica.

- Coopera em equipa para a resolucao de tarefas

Informaggo . comuns. C2 30%
- Comunicagao - Propde, analisa e discute com argumentos
oral e escrita proprios e dos outros, cooperando e respeitando
- Resolugdo de as diferencas;
problemas
- Atitudes -C1

-C3

-Cc4
- Rigor historico - Utiliza corretamente conceitos e

vocabulario da histéria.
- Capacidade de - Fundamenta de modo seguro as suas opgoes e
argumentacéo ideias, usando argumentos validos.

Comunicagao em

Histdria - Comunicagdo - Exprime-se, oralmente e por escrito, com 30%
oral e escrita precisdo e rigor, usando vocabuldrio rico e

diversificado. C1
- Trabalho em
equipa -C2
- Resolugdo de
problemas -C3
- Atitudes
-Cc4
-Empenho -0 aluno revela excelente empenho na
realizacdo de atividades propostas.
-Cumprimento de -0 aluno cumpre sempre as regras.
Dominio regras
Comportamental - O aluno trabalha de forma totalmente
-Autonomia auténoma e sem necessidade de supervisao.
10%
. - O aluno coopera sistematicamente, com o
-Cooperagao professor e com os pares, nas atividades
propostas.
-Resiliéncia

- O aluno é sistematicamente resiliente.




HISTORIA — SECUNDARIO (102, 11° E 122 ANOS)

Critérios Transversais do Agrupamento

cooperando e respeitando as diferencas;

C1- Comunicagao oral e escrita - Exprime o conhecimento, oralmente e por escrito, com precisdo e
rigor, usando vocabuldrio rico e diversificado;
C2- Trabalho em equipa - colabora com a equipa na realizagdo de tarefas comuns orientadas para a

integracdo do conhecimento; propde, analisa e discute com argumentos proprios e dos outros,

C3- Resolugao de problemas - mobiliza, com rigor e de forma sistematica, o conhecimento necessario
para a resolucao de situacdes e problemas diversificados, em contextos variados;
C4. Atitudes — Demonstra compromisso com a aprendizagem; realiza com empenho as tarefas propostas;

intervém de forma oportuna respeitando o professor e os colegas.

Dominio/Temas Critérios de Descritores de nivel desempenho maximo Ponderacao
avaliacao
- Conceitos - Conhece e utiliza em contextos variados os
conceitos fundamentais da disciplina.
- Contextualizacdo -Estabelece relacgbes de causalidade e
de consequéncia no processo histdrico
- Temporalidade
-Analisa e relaciona de forma critica acontecimentos
Compreensao - Espacialidade e factos histérico
Historica
30%

- Respeito pelo
Patrimdnio

-Trabalho em equipa

-Resolugdo de
problemas

-Atitudes

-Organiza de forma <correta os grandes
acontecimentos da Histéria

-Conhece e utiliza de forma correta referentes de
tempo e unidades do tempo histérico

-Localiza em representagbes de diversos tipos
locais e acontecimentos histdricos

-Mobiliza o conhecimento para identificar e
valorizar o patrimdnio histdrico e cultural




-Mobilizacao
conhecimento

-Andlise de
documentos e

de

- Mobiliza o conhecimento para analisar
documentos e tomar posicdes criticas sobre
determinados acontecimentos/situages.

- Utiliza de forma adequada documentos e fontes
histéricas, recolhendo e tratando a informacao de

fontes historicas forma critica 30%
Tratamento de
Informacao -Cooperagao - Coopera em equipa para a resolugdo de
tarefas comuns. C2
-Comunicagdo oral e
escrita - PropGe, analisa e discute com argumentos
préprios e dos outros, cooperando e respeitando
-Resolucdo de as diferencas.
problemas -C1
-C3
- Atitudes -Cc4
- Rigor historico - Utiliza corretamente conceitos e vocabulario
- Capacidade de da histéria. 30%
L argumentacdo - Fundamenta de modo seguro as suas
CQm,urncagao em - Comunicacgao oral opcoes e ideias, usando argumentos validos.
Historia e escrita Exprime-se, oralmente e por escrito, com
- Trabalho em precisdo e rigor, usando vocabuldrio rico e
equipa diversificado. C1
- Resolucao de -C2
problemas -C3
- Atitudes
-C4
-Empenho -0 aluno revela excelente empenho na realizagao
de atividades propostas.
-Cumprimento de
regras -0 aluno cumpre sempre as regras.
Dominio -Autonomia
Comportamental - O aluno trabalha de forma totalmente 10%
-Cooperacgao auténoma e sem necessidade de supervisao.
- O aluno coopera sistematicamente, com o
-Resiliéncia professor e com os pares, nas atividades
propostas.

- O aluno é sistematicamente resiliente.

Aprovados em reunido de Area Disciplinar de 14 de Julho de 2026

A delegada de Area Disciplinar

Maria José Nunes




AREA DISCIPLINAR DE ECONOMIA E CONTABILIDADE

ECONOMIA A-10°e 11° Anos

Critérios Transversais do Agrupamento

C1. Comunicagao oral e escrita - Exprime o conhecimento, oralmente e por escrito, com precisdo e rigor,
usando vocabuldrio rico e diversificado.

C2. Trabalho em equipa - colabora com a equipa na realizagdo de tarefas comuns orientadas para a integracao
do conhecimento; propde, analisa e discute com argumentos préprios e dos outros, cooperando e respeitando

as diferencas.

C3. Resolugdo de problemas - mobiliza, com rigor e de forma sistemdtica, o conhecimento necessario para a
resolucdo de situagGes e problemas diversificados, em contextos variados.

C4. Atitudes — Demonstra compromisso com a aprendizagem; realiza com empenho as tarefas propostas;
intervém de forma oportuna respeitando o professor e os colegas.

Critérios especificos da disciplina

Dominio/Temas

Critérios de

avaliagao

Descritores de nivel desempenho maximo

Ponderagao

COMPREENSAO
DA
ECONOMIA

- Conceitos

- Contextualizagao

- Espacialidade

- Adquire instrumentos para compreender a
dimensdo econdmica da realidade social,
descodificando a terminologia econdmica,
atualmente muito utilizada quer nos meios de
comunicacdo social, quer na linguagem
corrente;

- Compreende as sociedades contemporaneas,
em especial a portuguesa, bem como os seus
problemas, contribuindo para a educac¢do para
a cidadania, para a mudanga e para o
desenvolvimento;

- Recolhe informagdao utilizando diferentes
meios de investigacdo e recorrendo a fontes
fisicas (livros, jornais, etc.) e/ou digitais
(Internet);

40 %




- Mobilizagao de
conhecimento

- Andlise de
documentos e
fontes fisicas e/ou

- Mobiliza o conhecimento para compreender
aspetos relevantes da organizacdo econdémica
e para interpretar a realidade econdmica
portuguesa, comparando-a com a da Unido
Europeia;

- Interpreta dados estatisticos apresentados
em diferentes suportes;
- Seleciona informacao, elaborando sinteses de

TRATAMENTO digitais conteldo da documentagao analisada;
DA s ¢ ' 25 %
INFORMAGAO - ”
¢ - Pensamento - Desenvolve o espirito critico e de abertura a
critico e diferentes perspetivas de analise da realidade
pensamento econdémica;
criativo
- Coopera em equipa para a resolugdo de
- Cooperagao tarefas comuns, propde, analisa e discute com
argumentos proéprios e dos outros, cooperando
e respeitando as diferencas;
- Rigor cientifico - Utiliza corretamente conceitos e vocabuldrio
~ especifico da disciplina;
COMUNICACAO
0,
EM - Capacidade de - Justifica de modo seguro as suas opgdes e 25%
ECONOMIA ~ L L)
argumentagao ideias, usando argumentos validos;
- Empenho - Revela excelente empenho na realizacdo de
atividades propostas;
- Cumprimento - Cumpre sempre as regras;
de regras
COMPORTAMENTAL | - Autonomia - Trabalha de forma totalmente auténoma e 10%
sem necessidade de supervisao;
- Cooperagao - Coopera sistematicamente, com o professor e

- Resiliéncia

com os pares, nas atividades propostas;

- E sistematicamente resiliente.




ECONOMIA C - 12° ANO

Critérios Transversais do Agrupamento

C1. Comunicagao oral e escrita - Exprime o conhecimento, oralmente e por escrito, com precisdao e rigor,
usando vocabuldrio rico e diversificado.

C2. Trabalho em equipa - colabora com a equipa na realizacdo de tarefas comuns orientadas para a integracao
do conhecimento; propde, analisa e discute com argumentos préprios e dos outros, cooperando e respeitando

as diferencas.

C3. Resolugdo de problemas - mobiliza, com rigor e de forma sistematica, o conhecimento necessario para a
resolucdo de situacGes e problemas diversificados, em contextos variados.

C4. Atitudes — Demonstra compromisso com a aprendizagem; realiza com empenho as tarefas propostas;
intervém de forma oportuna respeitando o professor e os colegas.

Critérios especificos da disciplina

Critérios de

Dominio/Temas Descritores de nivel desempenho maximo Ponderagao
avaliagao
- Conceitos - Utiliza corretamente a terminologia
econdmica;
- Contextualizagao
- Compreende e integra a ciéncia econdmica no
contexto dos fendmenos sociais;
- Compreende conceitos econdémicos
fundamentais;
- Compreende aspetos relevantes da
COMPREENSAO organizagcdao econdmica das sociedades, bem
como da sua evolugdo;
DA . §40; 30%
- Espacialidade
ECONOMIA

- Conhece aspetos relevantes das economias
portuguesa e da U.E.;

- Compreende carateristicas fundamentais do
mundo atual - desigualdades econdmicas,
regionalizacdo, mundializacdo e globalizacao,
crescimento populacional e consumo intensivo
de recursos naturais;

- Conhece tendéncias da economia mundial;




- Mobilizagdo de
conhecimento

- Analise de
documentos e
fontes fisicas e/ou
digitais

- Problematiza a situag¢do politico-econdmica
mundial, europeia e portuguesa, a luz dos
Direitos Humanos;

- Interpreta e analisa fontes de informagao
econdmica (textos, graficos, mapas, imagens);

- Seleciona informacdo, elaborando sinteses de

TRATAMENTO conteldo da documentagao analisada;
DA 30%
INFORMAGAO - Pensamento - Desenvolve o espirito critico e de abertura a
critico e diferentes perspetivas de analise da realidade
pensamento econdémica;
criativo
- Coopera em equipa para a resolugdo de tarefas
- Cooperagao comuns, propde, analisa e discute com
argumentos proéprios e dos outros, cooperando
e respeitando as diferencas;
- Rigor cientifico - Sabe expressar-se por escrito através da
construcdo de textos bem estruturados, sem
erros de sintaxe, de pontuacdo e/ou de
COMUNICACAO ortografia utilizando corretamente o
EM vocabuldrio especifico da disciplina; 30%
ECONOMIA
- Capacidade de - Justifica de modo seguro as suas opcdes e
argumentagao ideias, usando argumentos validos;
- Empenho - Revela excelente empenho na realizagdao de
atividades propostas;
- Cumprimento - Cumpre sempre as regras;
de regras
COMPORTAMENTAL | - Autonomia - Trabalha de forma totalmente auténoma e 10%
sem necessidade de supervisao;
- Cooperagao - Coopera sistematicamente, com o professor e

- Resiliéncia

com os pares, nas atividades propostas;

- E sistematicamente resiliente.




SOCIOLOGIA -12° ANO

Critérios Transversais do Agrupamento

C1. Comunicagdo oral e escrita - Exprime o conhecimento, oralmente e por escrito, com precisdo e rigor,
usando vocabuldrio rico e diversificado.

C2. Trabalho em equipa - colabora com a equipa na realizacdo de tarefas comuns orientadas para a
integracdo do conhecimento; propde, analisa e discute com argumentos prdprios e dos outros, cooperando
e respeitando as diferengas.

C3. Resolugdo de problemas - mobiliza, com rigor e de forma sistematica, o conhecimento necessdrio para a
resolucao de situacdes e problemas diversificados, em contextos variados.

C4. Atitudes — demonstra compromisso com a aprendizagem; realiza com empenho as tarefas propostas;
intervém de forma oportuna respeitando o professor e os colegas.

Critérios especificos da disciplina

Dominio/Temas | Critérios de avalia¢do Descritores de nivel desempenho maximo Ponderagdo
- Conceitos - Adquire conhecimentos para compreender
as sociedades contemporaneas cada vez mais
complexas;
- Contextualizagdo - Conhece os fendmenos de natureza diversa,
e muitas vezes contraditérios, que coexistem
COMPREENSAO nas sociedades como a
DA SOCIOLOGIA globalizagdo/aculturagdo, a (re)afirmagdo das 30%
identidades culturais, a constante mudanga e
- Espacialidade a incerteza, onde persistem desigualdades
sociais e formas de discriminagao;
- Recolhe informagdo utilizando diferentes
meios de investiga¢do e recorrendo a fontes
fisicas (livros, jornais, etc.) e/ou digitais
(Internet);
- Mobilizagao de - Mobiliza e aplica o conhecimento socioldgico
conhecimento para compreender os fendmenos complexos
das sociedades contemporaneas, em especial,
da portuguesa;
- Anadlise de - Interpreta dados apresentados em
TRATAMENTO documentos e fontes diferentes suportes;
DA fisicas e/ou digitais
INFORMACAO - Revela raciocinio critico e capacidade de
reflexdo sobre as sociedades 30%
- Capacidadide contemporaneas, contribuindo para a
argumentacao educacdo para a cidadania, para a mudanca e

para o desenvolvimento;

- Desenvolve o espirito critico e de abertura a
diferentes perspetivas de analise da realidade
social.




- Rigor cientifico

- Sabe expressar-se por escrito através da
construcdo de textos bem estruturados, sem
erros de sintaxe, de pontuacdo e/ou de
ortografia  utilizando  corretamente o

COMUNICACAO vocabulario especifico da disciplina; C1 30%
EM SOCIOLOGIA
- Capacidade de - Justifica de modo seguro as suas opgdes e
argumentagao ideias, usando argumentos validos.
- Empenho - Revela excelente empenho na realizacdo de
atividades propostas;
- Cumprimento - Cumpre sempre as regras;
de regras
COMPORTAMENTAL | - Autonomia - Trabalha de forma totalmente auténoma e 10 %
sem necessidade de supervisao;
- Cooperagao - Coopera sistematicamente, com o professor

- Resiliéncia

e com os pares, nas atividades propostas;

- E sistematicamente resiliente.




SOCIOLOGIA - 11° ano - CURSOS PROFISSIONAIS

Critérios Transversais do Agrupamento

C1. Comunicagdo oral e escrita - Exprime o conhecimento, oralmente e por escrito, com precisdo e rigor,
usando vocabulario rico e diversificado.

C2. Trabalho em equipa - colabora com a equipa na realizagdo de tarefas comuns orientadas para a integracao
do conhecimento; propde, analisa e discute com argumentos préprios e dos outros, cooperando e respeitando
as diferencas.

C3. Resolugiao de problemas - mobiliza, com rigor e de forma sistemdtica, o conhecimento necessario para a
resolucdo de situacdes e problemas diversificados, em contextos variados.

C4. Atitudes — Demonstra compromisso com a aprendizagem; realiza com empenho as tarefas propostas;
intervém de forma oportuna respeitando o professor e os colegas.

Critérios especificos da disciplina

Critérios de
Dominio/Temas Descritores de nivel desempenho maximo Ponderagao
avaliagao

- Conceitos - Adquire conhecimentos para compreender
as sociedades contemporaneas cada vez mais
complexas;

- Contextualizacao - Conhece os fendmenos de natureza diversa,
e muitas vezes contraditorios, que coexistem
nas sociedades como a
globalizagdo/aculturacdo, a (re)afirmacdo das
COMPREENSAO identidades culturais, a constante mudanga e
DA SOCIOLOGIA a incerteza, onde persistem desigualdades
- Espacialidade sociais e formas de discriminagao; 30%

- Recolhe informacdo utilizando diferentes
meios de investigacdo e recorrendo a fontes
fisicas (livros, jornais, etc.) e/ou digitais
(Internet);




TRATAMENTO DA
INFORMAGCAO

- Mobilizagao de
conhecimento

- Andlise de
documentos e
fontes fisicas e/ou
digitais

- Capacidade de
argumentagao

- Mobiliza e aplica o conhecimento
socioldgico para compreender os fenédmenos
complexos das sociedades contemporaneas,
em especial, da portuguesa;

- Interpreta dados
diferentes suportes;

apresentados em

- Revela raciocinio critico e capacidade de
reflexdao sobre as sociedades
contemporaneas, contribuindo para a
educacdo para a cidadania, para a mudanca
e para o desenvolvimento;

- Desenvolve o espirito critico e de abertura a
diferentes perspetivas de analise da
realidade social.

30%

PARTICIPACAO NO
TRABALHO

- Empenho

- Cooperagao

- Organizagao

- Mostra-se sempre disponivel para trabalhar
e contribui ativamente para a resolucao das
tarefas;

- Coopera com os colegas na resolucdo de
tarefas comuns, partilhando voluntariamente
os seus conhecimentos e mostra-se sempre
disponivel para ajudar os colegas com
maiores dificuldades;

- Organiza de forma correta os materiais e o
dossier da disciplina e traz sempre para a
aula o material necessario.

30%

COMPORTAMENTAL

- Empenho

- Cumprimento

de regras

- Autonomia

- Cooperagao

- Resiliéncia

- Revela excelente empenho na realizagao de
atividades propostas;

- Cumpre sempre as regras;

- Trabalha de forma totalmente auténoma e
sem necessidade de supervisao;

- Coopera sistematicamente, com o
professor e com os pares, nas atividades

propostas;

- E sistematicamente resiliente.

10 %




ECONOMIA - 112 ANO - CURSOS PROFISSIONAIS

Critérios Transversais do Agrupamento

C1. Comunicagdo oral e escrita - Exprime o conhecimento, oralmente e por escrito, com precisdo e rigor,
usando vocabuldrio rico e diversificado.

C2. Trabalho em equipa - colabora com a equipa na realizagdo de tarefas comuns orientadas para a
integracdo do conhecimento; propde, analisa e discute com argumentos préprios e dos outros, cooperando
e respeitando as diferencas.

C3. Resolugdo de problemas - mobiliza, com rigor e de forma sistematica, o conhecimento necessario para a
resolucao de situacdes e problemas diversificados, em contextos variados.

C4. Atitudes — Demonstra compromisso com a aprendizagem; realiza com empenho as tarefas propostas;
intervém de forma oportuna respeitando o professor e os colegas.

Critérios especificos da disciplina

Dominio/Temas Critérios de avaliagdao Descritores de nivel desempenho maximo | Ponderagdo

- Conceitos - Adquire instrumentos para compreender a
dimensdo econdmica da realidade social,
descodificando a terminologia econdmica,
atualmente muito utilizada quer nos meios
- Contextualiza¢ao de comunicagdo social, quer na linguagem
corrente;

- Compreende as sociedades
COMPREENSAO DA contemporaneas, em especial a portuguesa, 30%
ECONOMIA bem como os seus problemas, contribuindo
- Espacialidade para a educacdo para a cidadania, para a
mudanca e para o desenvolvimento;

- Recolhe informacgdo utilizando diferentes
meios de investigacdo e recorrendo a fontes
fisicas (livros, jornais, etc.) e/ou digitais
(Internet).

- Mobilizagao de - Mobiliza o conhecimento para
conhecimento compreender aspetos relevantes da
organizacdo econdmica e para interpretar a
realidade econdémica portuguesa,
comparando-a com a da Unido Europeia;
TRATAMENTO DA
INFORMACAO - Andlise de - Interpreta dados estatisticos apresentados
documentos e fontes | em diferentes suportes;

fisicas e/ou digitais

- Seleciona informacgdo, elaborando sinteses 30%
de conteldo da documentagao analisada;

- Capacidade de

argumentagao - Desenvolve o espirito critico e de abertura

a diferentes perspetivas de andlise da
realidade econédmica.




- Empenho

- Mostra-se sempre disponivel para
trabalhar e contribui ativamente para a

PARTICIPACAO - Cooperagao resolucdo das tarefas;
NO TRABALHO - Coopera com os colegas na resolucdo de
tarefas comuns, partilhando
- Organizagao voluntariamente os seus conhecimentos e
mostra-se sempre disponivel para ajudar os 30%
colegas com maiores dificuldades;
- Organiza de forma correta os materiais e o
dossier da disciplina e traz sempre para a
aula o material necessario.
- Empenho - Revela excelente empenho na realizacdo
de atividades propostas;
- Cumprimento - Cumpre sempre as regras;
de regras
10%
COMPORTAMENTAL | Autonomia - Trabalha c?e forma totalm.erjte auténoma e
sem necessidade de supervisao;
- Cooperagao - Coopera sistematicamente, com o
professor e com os pares, nas atividades
propostas;
- Resiliéncia

- E sistematicamente resiliente.




COMERCIO E SERVICOS — 112 ANO- CURSOS PROFISSIONAIS

Critérios Transversais do Agrupamento

C1. Comunicagado oral e escrita - Exprime o conhecimento, oralmente e por escrito, com precisdo e rigor,
usando vocabuldrio rico e diversificado.

C2. Trabalho em equipa - colabora com a equipa na realizagdo de tarefas comuns orientadas para a
integracdo do conhecimento; propde, analisa e discute com argumentos préprios e dos outros, cooperando
e respeitando as diferencas.

C3. Resolugdo de problemas - mobiliza, com rigor e de forma sistematica, o conhecimento necessario para a
resolucdo de situacGes e problemas diversificados, em contextos variados.

C4. Atitudes — Demonstra compromisso com a aprendizagem; realiza com empenho as tarefas propostas;
intervém de forma oportuna respeitando o professor e os colegas.

Critérios especificos da disciplina

- Desenvolve o espirito critico e de
abertura a diferentes perspetivas de
analise da evolucdo histérica do comércio
e servigos.

Dominio/Temas Critérios de avaliagao Descritores de nivel desempenho maximo | Ponderagao
- Conceitos - Adquire conhecimentos para
compreender os conceitos técnicos da
disciplina;
- Estabelece  relagbes entre os
- Contextualiza¢ao conhecimentos adquiridos na disciplina
~ m riénci dri raticas;
COMPREENSAO com as experiéncias tedricas e praticas;
DOS TEMAS
30%
- Recolhe informagdo utilizando diferentes
- Pesquisa meios de investigacdo e recorrendo a
fontes fisicas (livros, jornais, etc.) e/ou
digitais (Internet);
- Mobilizagao de - Mobiliza e aplica o conhecimento para
conhecimento reconhecer as principais linhas de
tendéncia de evolucdo do comércio e
servicos em Portugal;
- Andlise de
TRATAMENTO DA documentos e fontes - Interpreta dados apresentados em
INFORMACAO fisicas e/ou digitais diferentes suportes;
- Capacidade de - Revela raciocinio critico e capacidade de 30%
argumentagao reflexdo sobre a Histéria do Comérecio;




- Empenho

- Mostra-se sempre disponivel para
trabalhar e contribui ativamente para a
resolugdo das tarefas;

- Coopera com os colegas na resolugao de

- Cooperagao tarefas comuns, partilhando
PARTICIPACAO NO voluntariamente os seus conhecimentos e 30%
TRABALHO mostra-se sempre disponivel para ajudar
os colegas com maiores dificuldades;
- Organiza de forma correta os materiais e
o dossier da disciplina e traz sempre para a
- Organizagao aula o material necessario.
- Empenho - Revela excelente empenho na realizacao
de atividades propostas;
- Cumprimento - Cumpre sempre as regras;
COMPORTAMENTAL | de regras 10%
- Autonomia - Trabalha de forma totalmente auténoma
e sem necessidade de supervisdo;
- Cooperagao - Coopera sistematicamente, com o
professor e com os pares, nas atividades
propostas;
- Resiliéncia

- E sistematicamente resiliente.




MARKETING - 11° ano - CURSOS PROFISSIONAIS

Critérios Transversais do Agrupamento

C1. Comunicagdo oral e escrita - Exprime o conhecimento, oralmente e por escrito, com precisdo e rigor,
usando vocabulario rico e diversificado.

C2. Trabalho em equipa - colabora com a equipa na realizacdo de tarefas comuns orientadas para a integracao
do conhecimento; propde, analisa e discute com argumentos proprios e dos outros, cooperando e respeitando

as diferencas.

C3. Resolugiao de problemas - mobiliza, com rigor e de forma sistemdtica, o conhecimento necessario para a
resolucdo de situacdes e problemas diversificados, em contextos variados.

C4. Atitudes — Demonstra compromisso com a aprendizagem; realiza com empenho as tarefas propostas;
intervém de forma oportuna respeitando o professor e os colegas.

Critérios especificos da disciplina

Critérios de

Dominio/Temas Descritores de nivel desempenho maximo Ponderacgdo
avaliagao
- Conceitos - Adquire conhecimentos para compreender
os conceitos técnicos da disciplina;
- Estabelece relages entre os conhecimentos
- Contextualizagao adquiridos na disciplina com as experiéncias
COMPREENSAO tedricas e praticas;
DOS TEMAS 30%
- Recolhe informacdo utilizando diferentes
- Pesquisa meios de investigacdao e recorrendo a fontes
fisicas (livros, jornais, etc.) e/ou digitais
(Internet);
- Mobilizagao de - Mobiliza e aplica o conhecimento para
conhecimento reconhecer a relevancia do plano de
marketing na estratégia da empresa,
identificando as diferentes etapas do plano de
marketing utilizando técnicas e instrumentos
- Anadlise de de planeamento de marketing;
documentos e
TRATAMENTQ DA | fontes fisicas e/ou - Interpreta dados apresentados em diferentes
INFORMACAO suportes; 30%

digitais

- Revela raciocinio critico e capacidade de
reflexdo sobre as sociedades contemporaneas,
contribuindo para a educagdo para a




- Capacidade de

cidadania, para a mudanga e para o

argumentagao desenvolvimento;
- Desenvolve o espirito critico e de abertura a
diferentes perspetivas de andlise da realidade
social.
- Empenho - Mostra-se sempre disponivel para trabalhar
e contribui ativamente para a resolugdo das
tarefas;
- Coopera com os colegas na resolucdo de 30%
PARTICIPACAO - Cooperagdo tarefas comuns, partilhando voluntariamente
NO TRABALHO 0s seus conhecimentos e mostra-se sempre
disponivel para ajudar os colegas com maiores
dificuldades;
o - Organiza de forma correta os materiais e o
- Organizagao - o
dossier da disciplina e traz sempre para a aula
o material necessario.
- Empenho - Revela excelente empenho na realizacdo de
atividades propostas;
- Cumprimento - Cumpre sempre as regras;
de regras
COMPORTAMENTAL | - Autonomia - Trabalha de forma totalmente auténoma e 10%
sem necessidade de supervisao;
- Cooperagao - Coopera sistematicamente, com o professor

- Resiliéncia

e com os pares, nas atividades propostas;

- E sistematicamente resiliente.




VENDAS - 112 ANO - CURSOS PROFISSIONAIS

Critérios Transversais do Agrupamento

C1. Comunicagdo oral e escrita - Exprime o conhecimento, oralmente e por escrito, com precisdo e rigor,
usando vocabuldrio rico e diversificado.

C2. Trabalho em equipa - colabora com a equipa na realizagdo de tarefas comuns orientadas para a
integracdao do conhecimento; propde, analisa e discute com argumentos prdprios e dos outros, cooperando
e respeitando as diferengas.

C3. Resolugdo de problemas - mobiliza, com rigor e de forma sistematica, o conhecimento necessario para a
resolucdo de situacGes e problemas diversificados, em contextos variados.

C4. Atitudes — Demonstra compromisso com a aprendizagem; realiza com empenho as tarefas propostas;
intervém de forma oportuna respeitando o professor e os colegas.

Critérios especificos da disciplina

- Capacidade de
argumentagao

divulgacdo e promocdo dos produtos/servigos
da empresa;

- Desenvolve o espirito critico e de abertura a
diferentes perspetivas de analise dos fatores
criticos da organizacdo e dinamizacdo de
espacos de venda.

Dominio/Temas | Critérios de avaliagdo Descritores de nivel desempenho maximo Ponderagao
- Conceitos - Adquire conhecimentos para compreender
os conceitos técnicos da disciplina;
- Estabelece relagdes entre os conhecimentos
- Contextualizagao adquiridos na disciplina com as experiéncias
tedricas e praticas;
- Recolhe informacdo utilizando diferentes
COMPREENSAO meios de investigacdo e recorrendo a fontes 30%
DOS TEMAS - Pesquisa fisicas (livros, jornais, etc.) e/ou digitais
(Internet);
- Mobilizagao de - Mobiliza e aplica o conhecimento para
conhecimento reconhecer a influéncia das varidveis do
mercado na atividade comercial;
- Andlise de - Interpreta dados apresentados em
TRATAMENTO documentos e fontes diferentes suportes;
DA fisicas e/ou digitais
INFORMACAO - Revela raciocinio critico e capacidade de
reflexdo sobre as técnicas da publicidade para 30%




- Empenho - Mostra-se sempre disponivel para trabalhar
e contribui ativamente para a resolucdao das
tarefas;
- Cooperagao - Coopera com os colegas na resolucdo de
PARTICIPACAO tarefas comuns, partilhando voluntariamente 30%
NO TRABALHO 0s seus conhecimentos e mostra-se sempre
disponivel para ajudar os colegas com maiores
dificuldades;
- Organizagao - Organiza de forma correta os materiais e o
dossier da disciplina e traz sempre para a aula
o material necessario.
- Empenho - Revela excelente empenho na realizacdo de
atividades propostas;
- Cumprimento - Cumpre sempre as regras;
COMPORTAMEN | de regras 10%
TAL
- Autonomia - Trabalha de forma totalmente auténoma e
sem necessidade de supervisao;
- Cooperagao - Coopera sistematicamente, com o professor

- Resiliéncia

e com os pares, nas atividades propostas;

- E sistematicamente resiliente.




AREA DISCIPLINAR DE FILOSOFIA
FILOSOFIA - 10.° e 11.° ano

Critérios Transversais do Agrupamento

C1. Comunicagdo oral e escrita - Exprime o conhecimento, oralmente e por escrito, com precisao e rigor,
usando vocabuldrio rico e diversificado.

C2. Trabalho em equipa - colabora com a equipa na realizacdo de tarefas comuns orientadas para a
integracdo do conhecimento; propde, analisa e discute com argumentos préprios e dos outros, cooperando
e respeitando as diferencas.

C3. Resolugao de problemas - mobiliza, com rigor e de forma sistematica, o conhecimento necessario para a
resolucdo de situagdes e problemas diversificados, em contextos variados.

C4. Atitudes — Demonstra compromisso com a aprendizagem; realiza com empenho as tarefas propostas;
intervém de forma oportuna respeitando o professor e os colegas.

Critérios especificos da disciplina

Dominio/Temas Critérios de Descritores de nivel desempenho maximo Ponderacdo
avaliagao
Conceptualizagao - Identifica, clarifica e relaciona com clareza e

rigor conceitos filoséficos e os mobiliza na
compreensao e formulacdo de problemas,
teses e argumentos filosoficos.

- Identifica e formula de forma clara e 40%

rigorosa os problemas e questées filosdficas.
Conhecimento Contextualiza¢cao

- ldentifica, formula e relaciona com clareza
e rigor problemas filoséficos e justifica a sua

Problematizagdoe | Pertinencia.

reflexdo
- Identifica, formula teorias, teses e
argumentos filoséficos, aplicando
instrumentos operatoérios da légica formal e
Argumentacgao informal, avaliando criticamente os seus

pontos fortes e fracos.

- Compara e avalia criticamente, pelo
confronto de teses e argumentos, todas as
teorias dos fildsofos apresentados a estudo.




Comunicagao oral
e escrita

- Determina as implicag¢des filosdéficas e as
implicagGes praticas de uma teoria ou tese
filosofica.

- Assume posicoes pessoais com clareza e
rigor, mobilizando conhecimentos filoséficos
e avaliando teses, argumentos e contra-
argumentos.

- Comunica, suscitando interesse.

- E capaz de apresentar as suas ideias e
argumentar com clareza e objetividade.

- E capaz de gerir bem o tempo de
comunicagao.

- Consegue ouvir os outros (escuta ativa) e
questionar as suas ideias.

Tratamento de
informacao

Pesquisa

Anadlise de
documentos e
informacao digital

Cooperagao

Comunicagao oral
e escrita

Resolugdo de

- E capaz de pesquisar autonomamente
diversas fontes de forma critica.

- Analisa textos ou outros suportes com
diferentes pontos de vista, concebendo e
sustentando um ponto de vista préprio.

- E capaz de pensar por si, com empatia.

Coopera em equipa para a resolugdo de
tarefas comuns, respeitando as diferencas.

- Comunica, suscitando interesse.

- E capaz de apresentar as suas ideias e
argumentar com clareza e objetividade.

- E capaz de gerir bem o tempo de
comunicagao.

- Consegue ouvir os outros (escuta ativa) e
questionar as suas ideias.

- Consegue, a partir da interpretacao de
dados, formular hipéteses que Ihe permitam

resolver os problemas que Ihe sdo colocados.

20%




problemas

- Consegue pbr em pratica um plano de
atuacdo que lhe permita testar as hipdteses
gue formula e resolver os problemas que lhe
colocam.

- Consegue justificar argumentando, o
plano/procedimento concebido.

- Consegue reformular o
plano/procedimento sempre que necessario,
argumentando criticamente.

- Consegue formular questdes que o ajudam
no desempenho das tarefas /problemas que
Ihe sdo colocados.

- Consegue especificar como ultrapassar as
dificuldades encontradas no desempenho de
uma tarefa que lhe é proposta.

- Consegue, a partir da anadlise da situacao,
prever e avaliar os resultados que ird obter.

- Consegue utilizar corretamente o
vocabulario filosofico, técnico/cientifico.

Comunicagao

Comunicagao oral
e escrita

Capacidade de
argumentagao

- Exprime-se, oralmente e por escrito, com
precisdo e rigor, usando vocabuldrio rico e
diversificado.

- Comunica suscitando interesse.

- E capaz de apresentar as suas ideias e
argumentar com clareza e objetividade.

- E capaz de gerir bem o tempo de
comunicagao.

- Consegue ouvir os outros (escuta ativa) e
guestionar as suas ideias.

- Compara e avalia criticamente, pelo
confronto de teses e argumentos, todas as
teorias dos filésofos apresentados a estudo.

- Determina as implicacGes filoséficas e
implicacOes praticas de uma teoria ou tese
filosdfica.

30%




Respeito pelo
outro

Criatividade

- Assume posicOes pessoais com clareza e
rigor, mobilizando conhecimentos filoséficos
e avaliando teses, argumentos e contra-
argumentos.

- Respeita a diferenca, é capaz de um
pensamento e acGes inclusivas; é capaz de
acolher a diferenca individual e cultural num
mundo globalizado, a partir da compreensao
das razGes axioldgicas pelas quais as pessoas
pensam e agem de formas diferentes.

- Recorre ao pensamento divergente na
resolucdo de problemas.

Dominio
Comportamental

Empenho

Cumprimento de
Regras

Autonomia

Cooperagao

Resiliéncia

O aluno revela excelente empenho na
realizacdo de atividades propostas.

O aluno cumpre sempre as regras.

O aluno trabalha de forma totalmente
auténoma e sem necessidade de supervisao.

O aluno coopera sistematicamente, com o
professor e com os pares, nas atividades
propostas.

10%




PSICOLOGIAB-12.2 ANO

Critérios Transversais do Agrupamento

C1. Comunicagdo oral e escrita - Exprime o conhecimento, oralmente e por escrito, com precisao e
rigor, usando vocabulario rico e diversificado.

C2. Trabalho em equipa - colabora com a equipa na realizacdo de tarefas comuns orientadas para a
integracdo do conhecimento; propde, analisa e discute com argumentos proprios e dos outros,
cooperando e respeitando as diferencas.

C3. Resolugdo de problemas - mobiliza, com rigor e de forma sistematica, o conhecimento necessdrio
para a resolucdo de situagdes e problemas diversificados, em contextos variados.

C4. Atitudes — Demonstra compromisso com a aprendizagem; realiza com empenho as tarefas
propostas; intervém de forma oportuna respeitando o professor e os colegas.

Critérios especificos da disciplina

Dominio/Temas Critérios de Descritores de nivel desempenho maximo Ponderagao
avaliagao
Conceptualizagao - Identifica, clarifica e relaciona com clareza e

rigor conceitos filoséficos e os mobiliza na
compreensao e formulacdo de problemas,
teses e argumentos filosoficos.

- Identifica e formula de forma clara e

rigorosa os problemas e questdes filosoficas.
Conhecimento Contextualizacao

- Identifica, formula e relaciona com clareza
e rigor problemas filoséficos e justifica a sua

Problematizagdoe | Pertinencia.
reflexao

- Identifica, formula teorias, teses e 40%
argumentos filoséficos, aplicando
instrumentos operatodrios da légica formal e
Argumentacgo informal, avaliando criticamente os seus
pontos fortes e fracos.

- Compara e avalia criticamente, pelo
confronto de teses e argumentos, todas as
teorias dos filésofos apresentados a estudo.

- Determina as implicagdes filosoéficas e as
implicagOes praticas de uma teoria ou tese
filosdfica.




Comunicagao oral
e escrita

- Assume posicdes pessoais com clareza e
rigor, mobilizando conhecimentos filoséficos
e avaliando teses, argumentos e contra-
argumentos.

- Comunica, suscitando interesse.

- E capaz de apresentar as suas ideias e
argumentar com clareza e objetividade.

- E capaz de gerir bem o tempo de
comunicagao.

- Consegue ouvir os outros (escuta ativa) e
questionar as suas ideias.

Tratamento de
informacgao

Pesquisa

Andlise de
documentos e
informacao digital

Cooperagao

Comunicagao oral
e escrita

Resolugdo de
problemas

- E capaz de pesquisar autonomamente
diversas fontes de forma critica.

- Analisa textos ou outros suportes com
diferentes pontos de vista, concebendo e
sustentando um ponto de vista préprio.

- E capaz de pensar por si, com empatia.

Coopera em equipa para a resolucao de
tarefas comuns, respeitando as diferencas.

- Comunica, suscitando interesse.

- E capaz de apresentar as suas ideias e
argumentar com clareza e objetividade.

- E capaz de gerir bem o tempo de
comunicagao.

- Consegue ouvir os outros (escuta ativa) e
questionar as suas ideias.

- Consegue, a partir da interpretacao de
dados, formular hipdteses que Ihe permitam

resolver os problemas que lhe sdo colocados.

- Consegue por em pratica um plano de
atuacdo que lhe permita testar as hipdteses
gue formula e resolver os problemas que lhe

20%




colocam.

- Consegue justificar argumentando, o
plano/procedimento concebido.

- Consegue reformular o
plano/procedimento sempre que necessario,
argumentando criticamente.

- Consegue formular questdes que o ajudam
no desempenho das tarefas /problemas que
Ihe sdo colocados.

- Consegue especificar como ultrapassar as
dificuldades encontradas no desempenho de
uma tarefa que lhe é proposta.

- Consegue, a partir da anadlise da situacao,
prever e avaliar os resultados que ird obter.

- Consegue utilizar corretamente o
vocabulario filosdfico, técnico/cientifico.

Comunicagao

Comunicagao oral
e escrita

Capacidade de
argumentagao

- Exprime-se, oralmente e por escrito, com
precisdo e rigor, usando vocabuldrio rico e
diversificado.

- Comunica suscitando interesse.

- E capaz de apresentar as suas ideias e
argumentar com clareza e objetividade.

- E capaz de gerir bem o tempo de
comunicagao.

- Consegue ouvir os outros (escuta ativa) e
questionar as suas ideias.

- Compara e avalia criticamente, pelo
confronto de teses e argumentos, todas as
teorias dos filésofos apresentados a estudo.

- Determina as implicagdes filoséficas e
implicagGes praticas de uma teoria ou tese
filosdfica.

- Assume posicOes pessoais com clareza e
rigor, mobilizando conhecimentos filoséficos
e avaliando teses, argumentos e contra-

30%




Respeito pelo
outro

Criatividade

argumentos.

- Respeita a diferenca, é capaz de um
pensamento e acGes inclusivas; é capaz de
acolher a diferenca individual e cultural num
mundo globalizado, a partir da compreensao
das razGes axioldgicas pelas quais as pessoas
pensam e agem de formas diferentes.

- Recorre ao pensamento divergente na
resolucdo de problemas.

Dominio
Comportamental

Empenho

Cumprimento de
Regras

Autonomia

Cooperagao

Resiliéncia

O aluno revela excelente empenho na
realizacdo de atividades propostas.

O aluno cumpre sempre as regras.

O aluno trabalha de forma totalmente
auténoma e sem necessidade de supervisao.

O aluno coopera sistematicamente, com o
professor e com os pares, nas atividades
propostas.

10%




PSICOLOGIA (CURSOS PROFISSIONAIS)

Critérios Transversais do Agrupamento

1. Comunicag¢do oral e escrita - Exprime o conhecimento, oralmente e por escrito, com precisdo e rigor, usando
vocabulario rico e diversificado.

2. Trabalho em equipa - colabora com a equipa na realiza¢do de tarefas comuns orientadas para a integracdo do
conhecimento; propde, analisa e discute com argumentos proprios e dos outros, cooperando e respeitando as

diferencas.

3. Resolugdo de problemas - mobiliza, com rigor e de forma sistematica, o conhecimento necessério para a resolugdo
de situagdes e problemas diversificados, em contextos variados.

Critérios especificos da disciplina

Dominio/Temas Critérios de avaliagao Descritores de nivel desempenho maximo Ponderagao
Conhecimento
Conceptualizagdo Identifica, clarifica e domina a terminologia
cientifica da psicologia.
Contextualizacdo E capaz de construir um discurso critico e reflexivo,
mobilizando conhecimentos contextualizando
aprendizagens.
Problematizagdaoe Identifica, formula e relaciona com clareza e rigor
reflexdo as teorias da psicologia e justifica a sua pertinéncia. 30%
Adequar, relacionar e aplicar os conhecimentos
Argumentagdo adquiridos a situagdes novas.
Comunicacdo oral e a1
escrita
Cc2
Trabalho em equipa
Tratamento de Mobilizagdo de Mobiliza e aplica conhecimentos para
informacdo conhecimento compreender aspetos relevantes da sociedade e do
mundo. 30%

Pesquisa

Andlise de documentos e

informacado digital

Cooperagao

Comunicacdooral e
escrita

E capaz de pesquisar autonomamente diversas
fontes de forma critica.

Analisa e comenta textos cientificos ou outros
suportes com diferentes pontos de vista,
concebendo e sustentando um ponto de vista
proprio.

E capaz de pensar por si, com empatia.
Coopera em equipa para a resolugdo de tarefas
comuns, respeitando as diferencas.

C1
Cc3
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Resolucdo de problemas

Participa¢ao no

Empenho e espirito critico

Mostra sempre empenho e disponibilidade para

trabalho trabalhar e contribui ativamente na resolucdo de
tarefas.
Capacidade de
argumentac3o Fundamenta de modo seguro as suas 30%
opcOes e ideias, usando argumentos
_ fortes.
Respeito pelo outro
Respeita a diferenca, é capaz de um
pensamento e agdes inclusivas; é capaz de
o acolher a diferenca individual e cultural
Criatividade num mundo globalizado.
Recorre ao pensamento divergente na
Organizacdo resolucao de problemas.
E capaz de organizar de forma adequada
os materiais e caderno da disciplina,
trazendo sempre o material necessario.
Empenho O aluno revela excelente empenho na
realizacdo de atividades propostas.
Cumprimento de
- Regras lun mpre sempr regras.
Dominio g 0 aluno cumpre sempre as regras 10%
Comportamental
Autonomia O aluno trabalha de forma totalmente
auténoma e sem necessidade de supervisao.
. O aluno coopera sistematicamente, com o
Cooperagao L
professor e com os pares, nas atividades
propostas.
Resiliéncia

Estes critérios de avaliacdo foram revistos e aprovados em reunido de Area Disciplinar de

Filosofia, a 15 de julho de 2026.
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