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PREAMBULO

O presente documento constitui o regulamento dos cursos profissionais e aplica-se no
Agrupamento de Escolas N2 2 de Abrantes. Regulamenta a organiza¢dao e funcionamento dos
Cursos Profissionais, a Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) e a Prova de Aptidao Profissional
(PAP), de acordo com a legislagdo em vigor.
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CAPITULO | - Disposi¢bes Gerais

Artigo 1.2 - Objeto e Ambito de Aplicagdo

1. Os Cursos Profissionais sao uma modalidade do nivel secunddrio de educag¢ao, que conferem
equivaléncia ao ensino secunddrio e que sdo vocacionados para a qualificacdo inicial dos
alunos/formandos, privilegiando a sua inser¢do no mundo do trabalho e permitindo o

prosseguimento de estudos.

2. Os Cursos Profissionais destinam-se aos alunos que concluiram o 92 ano de escolaridade ou
que tém formacdo equivalente e que procuram um ensino mais pratico e voltado para o

mundo do trabalho.
3. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional:
a) Confere uma qualificacdo de nivel IV e um diploma de nivel secundario de educacgao;

b) Permite a reorientacdo do percurso formativo no ensino secunddrio com recurso a
permeabilidade entre cursos com afinidade de planos curriculares e ao regime de
equivaléncias com vista a possibilitar ao aluno o prosseguimento de estudos noutro curso;

c) Permite a frequéncia dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTESP);

d) Possibilita o prosseguimento estudos no ensino superior, nos termos definidos pela
legislagao em vigor.
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CAPITULO Il - Organizacdo e funcionamento dos Cursos Profissionais

Artigo 2.2 - Organizagao Curricular

1. Estrutura Curricular:

Estes cursos tém uma estrutura curricular organizada por médulos/UFCD, com uma duragdo total
de trés anos letivos.

2. Componentes de Formagao:

O plano de estudos inclui trés componentes de formacao:
a) Sociocultural;
b) Cientifica;

c) Técnica, que inclui obrigatoriamente a Formag¢dao em Contexto de Trabalho (FCT) e uma
Prova de Aptidao Profissional (PAP).

3. Os Referenciais de Formacdo e os Programas das Disciplinas aprovados pelo Ministério da
Educacdo encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia
Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional (http://www.angep.gov.pt/).

4. O funcionamento destes Cursos prolonga-se até trinta e um de julho, cabendo a Dire¢cdo do
Agrupamento definir o final do ano letivo

Artigo 3.2 - Prosseguimento de Estudos

O prosseguimento de estudos rege-se de acordo com a legislagdao em vigor.

Artigo 4.2 - Organizacdo Modular

1. O Plano Curricular é cumprido pela aprovacdo em Mddulos/UFCD das diferentes disciplinas,
no entanto ha limites quanto ao nimero de Mddulos/UFCD em atraso para a realizacdo da
FCT e/ou PAP (ver art.2 16.9).
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Artigo 5.2 - Representante dos Cursos Profissionais

1. E designado pelo Diretor, de entre os varios Diretores de Curso.

2. S3o fungdes do Representante dos Cursos Profissionais:
a) Representar os Diretores de Curso em Conselho Pedagdgico;
b) Assegurar a articulagdo entre os diferentes Diretores de Curso;
c) Marcar reunides de articulacdo;

d) Elaborar, juntamente com os Diretores de Curso, propostas sobre a Organizacao e

Funcionamento dos Cursos Profissionais;
e) Coordenar o funcionamento dos Cursos Profissionais;
f) Coordenar todas as atividades de desenvolvimento da FCT e PAP.
g) Coordenar a recolha anual de indicadores de execucdo dos Cursos Profissionais;
h) Integrar a equipa de avalia¢do interna do Agrupamento;

i) Coordenar o processo de certificacdo da qualidade da oferta de EFP para
obtencdo/revalidacdo do selo EQAVET.

Artigo 6.2 - Equipa Pedagdgica

1. Constituicdo da equipa pedagdgica:
a) Diretor de Curso — que coordena a equipa;
b) Diretor de Turma;
c) Professores/formadores das diferentes disciplinas (um dos quais serd nomeado DT);

d) Outros elementos que possam intervir na preparagdo e concretizagdo do curso:
formadores externos, quando existam e os Servicos de Psicologia e Orientacao.

2. AtribuicGes da equipa pedagodgica:

a) Compete a equipa pedagogica a organizacdo, a realizacdo e a avaliagdo do curso

nomeadamente:
b) Articulacdo interdisciplinar;

c) Apoio a acdo técnico-pedagodgica dos professores/formadores que a integram;
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d) Acompanhamento do percurso formativo dos alunos/formandos, promovendo o sucesso
educativo;

e) Para o efeito a equipa pedagdgica relne, sempre que oportuno, sob coordenacdo do
Diretor de Curso, com o objetivo de planificar, formular/reformular e adequar estratégias
pedagogicas e comportamentais ajustadas ao grupo turma.

3. Aequipa pedagdgica deve manter-se sempre que possivel ao longo do tempo de formacao.

Artigo 7.2 - Diretor de Curso

1. Perfil pessoal e funcional.
O Diretor de Curso devera:
a) Reunir condi¢Ges para acompanhar o funcionamento do curso desde o seu inicio;

b) Evidenciar capacidades de coordenar a equipa pedagdgica, com especial relevo para a
gestdo integrada das trés componentes curriculares;

c¢) Demonstrar facilidade de fazer a ligacdo entre a escola e o mundo do trabalho;
d) Mostrar capacidade de comunicagao e relacionamento;
e) Ser capaz de organizar trabalho em equipa.

2. Mandato:

a) O Diretor de Curso é nomeado pelo Diretor, preferencialmente de entre os
professores/formadores que lecionam as disciplinas da componente técnica do curso
correspondente;

b) O mandato do Diretor de Curso deve ter, sempre que possivel, a duracdo do ciclo de
formacao;

c¢) No caso de auséncia prolongada do designado, ou no caso de o cargo ficar vago, deve o
Diretor proceder a designacdo do suplente, cujo mandato terminarad quando o primeiro
titular do cargo retomar o servico, ou no tempo previsto para o fim do mandato deste;

d) O Diretor de Curso pode pedir a cessacdo do seu mandato em requerimento a apresentar
ao Diretor.

3. Competéncias:

a) Assegurar a articulacdo pedagodgica entre as diferentes disciplinas e dareas ndo
disciplinares do curso, através do Diretor de Turma;
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b)

f)

g)

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao técnica;

No caso de ndo ser docente do Conselho de Turma, participar, quando necessdrio, em
reunides de conselho de turma, no ambito das suas fun¢des. Nas reunides de avaliacdo, o

Diretor de Curso, nessa fungdo, ndo tem direito a voto;

Intervir no ambito da orientagdo e acompanhamento da PAP, nos termos previstos da

legislagdao em vigor.

Assegurar a articulagao entre a escola e as entidades envolvidas na FCT: identificando-as,
fazendo a respetiva selegdo, preparando protocolos, procedendo a distribuicdo dos
alunos/formandos por cada entidade e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em
estreita relagdo com o professor/formador da disciplina da area técnica ou
professor/formador acompanhante da FCT;

Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio sécio

educativo;

Coordenar o acompanhamento e avaliagao do curso.

Artigo 8.2 - Dossiers de Curso

Em cada curso devem ser os organizados varios dossiers, que poderdo ser digitais, onde

devem estar arquivados os seguintes documentos:

1. Dossier de Curso - da responsabilidade do Diretor de Curso:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Legislacao;

Originais da publicidade dos cursos;
Regulamento dos Cursos Profissionais;
Regulamento da PAP;

Regulamento da FCT;

Cronograma das disciplinas;

Critérios de avaliacao;

Outros documentos que o Diretor de Curso considere relevantes.

2. Dossier de disciplina - da responsabilidade de cada professor/formador:

a)

Cronograma da disciplina;

]
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b)

d)

e)

f)

g)
h)

i)
j)

Conteldos programaticos;
Planificagdo dos médulos da disciplina;

Critérios de avaliacao;

Adequag¢bes no processo de ensino aprendizagem dos alunos de acordo com a legislacao

em vigor;
Relatérios de visitas de estudo;

Material didatico produzido pelos professores/formadores;

Todo o material didatico de apoio, matrizes, testes e outros trabalhos realizados pelos

alunos/formandos;
Ficha de autoavaliacdo do aluno/formando e avaliagdo do professor/formador;

Outros documentos que o professor/formador considere relevantes.

3. Dossier de Turma - da responsabilidade do Diretor de Turma:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

Relagdo de alunos/formandos;

Horario da turma;

Caraterizacao da turma;

Convocatdrias de reunides e atas;

Ocorréncias disciplinares;

Pauta final de avaliacdo modular por semestre;
Fichas de avaliacdo intercalar;

Grelhas do cumprimento dos mdédulos;

Outros documentos que o Diretor de Turma considere relevantes.

4. Dossier dos Formandos da FCT - da responsabilidade do Diretor de Curso:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Protocolo de formacdo em contexto de trabalho;
Plano de Estagio;

Registo semanal de assiduidade do aluno/formando;
Reflexdo semanal do aluno/formando;

Registo da avaliacdo da FCT;

Relatério final das atividades do aluno/formando;

Outros documentos que o Diretor de Curso considere relevantes.
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Artigo 9.2- Direcao de Turma

1. A coordenacdo de turma compete ao Diretor de Turma, cuja forma de designacao, direitos e

competéncias sao definidas no Regulamento Interno da Escola e nos termos da

regulamentacao geral aplicavel.

2. Ao Diretor de Turma compete:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Assegurar a articulacdo entre os professores/formadores e os alunos/formandos, pais e
encarregados de educagao;

Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores/formadores

e alunos/formandos;

Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno/formando;

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo promovendo a
sua participacao;

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos/formandos garantindo o seu carater

globalizante e integrador;
Coordenar os processos disciplinares de acordo com as normas existentes;
Justificar faltas aos alunos/formandos de acordo com a legislagdo em vigor;

Avisar os encarregados de educacao das faltas injustificadas dos seus educandos.

Artigo 10.2 - Formadores

1. Competéncias:

a)

b)

Coordenar todas as situacdes educativas dentro da sala de aula;

Elaborar as planificacGes tendo em atencdo as aprendizagens essenciais publicadas pela
Agéncia Nacional para a Qualificacdo (www.angep.gov.pt), a estrutura curricular dos

cursos, o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e o perfil profissional

associado a respetiva qualificacdo.

Esclarecer os alunos/formandos sobre os objetivos a alcangar na sua disciplina e em cada
modulo/UFCD, assim como os critérios de avaliagdo;

Elaborar todos os documentos, a fornecer aos alunos (textos de apoio, testes, fichas de
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trabalho, etc.) com os logotipos disponiveis para o efeito;

e) Requisitar o material necessario a disciplina;

f) Organizar e proporcionar a avaliagdo sumativa de cada mdédulo;

g) Registar, sequencialmente, os sumdrios e as faltas dadas pelos alunos/formandos no
programa inovar alunos;

h) Cumprir integralmente o nimero de horas/tempos destinados a lecionagdo dos respetivos
maodulos/UFCD no correspondente ano de formacgao;

i) Comunicar antecipadamente, a um membro da Dire¢do e ao Diretor de Turma a intengao
de faltar as aulas (sempre que necessite faltar é permitido fazer uma permuta com um
membro do conselho de turma);

j) Repor a(s) aula(s) em falta, de preferéncia, com a maior brevidade possivel, apds
comunica¢ao a um membro da Direcao e ao Diretor de turma;

k) Elaborar a pauta de cada mddulo/UFCD da disciplina, logo que este esteja finalizado,
utilizando o modelo disponivel no inovar alunos;

I) Elaborar planos de recuperacdo das aprendizagens para os alunos/formandos que
ultrapassem 10% das faltas injustificadas;

m) Proceder a recuperacao das aprendizagens referentes a faltas devidamente justificadas e
ao respetivo registo no inovar alunos;

n) Elaborar, matrizes, critérios e instrumentos de avaliagcdo para os alunos/formandos que
requerem avaliagdo aos mdédulos/UFCD em atraso nas épocas definidas;

o) Realizar a avalia¢do das visitas de estudo de que seja responsdvel no inovar PAA;

p) Fornecer informacdo ao Diretor de Turma sobre o desenvolvimento das aprendizagens;

g) Reajustar as praticas educativas orientando-as para a promocao do sucesso educativo.

Artigo 11.2 - Formandos
1. Direitos:

a) Participar na formacdo de harmonia com os programas, metodologias e processos de
trabalho definidos;

b) Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de formacdo tedrico-pratica e seguro

contra acidentes pessoais durante o tempo de formacao em contexto de trabalho;
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c) Beneficiar, em caso de haver financiamento proprio, de material de suporte
pedagdgico a aprendizagem (visitas de estudo, manuais, livros, sebentas, fichas de
trabalho e de apoio...), bem como de material para desenvolvimento de trabalhos
especificos do curso;

d) Receber, no final da formagdo, um diploma de conclusdo do ensino secundario que indique
o curso concluido e um certificado de qualificacdo profissional de nivel IV que indique a
média final do curso, discriminando as disciplinas do plano de estudos e respetivas
classificagOes, a designacao do projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP (prova de
aptidao profissional), bem como a duragao e a classificagdo da FCT (formagao em contexto
de trabalho).

2. Deveres:

a) Cumprir todos os principios inerentes a uma formacdo cujo objetivo é a insercdo no
mercado de trabalho, nomeadamente:

i) Assiduidade;
ii) Pontualidade;
iii) Respeito;
iv) Responsabilidade;
v) Etica Profissional.
b) Cumoprir o Estatuto do Aluno, Regulamento Interno e este guia de orientacgdes;
c) Justificar as faltas dentro do prazo estabelecido;
d) Deixar na escola todo o produto resultante de trabalho/material fornecido por esta;

e) Participar na avaliacdo dos cursos profissionais durante a frequéncia do curso e no
periodo de 18 meses subsequente a sua conclusdo.

Artigo 12.2 - Regime de Assiduidade

Para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento deve ser considerada a assiduidade
do aluno/formando, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada
modulo/UFCD de cada disciplina e a 95% da carga horaria da FCT.

1. Faltas justificadas:

a) Sempre que o aluno/formando ultrapassar o limite de 10% de faltas justificadas previstas
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b)

d)

e)

f)

para a carga horaria de cada mddulo da disciplina, sera desencadeado um plano de
trabalho com vista a reposicao das horas correspondente a essas faltas com o objetivo de
recuperar o atraso das aprendizagens desenvolvidas na(s) aula(s) em falta e repor as horas
de formagao, nos termos previstos na lei;

O plano de trabalho para reposicao das horas implica a realizagdo de uma atividade ou
trabalho pratico a designar pelo professor/formador e podera ser cumprido fora da escola,
mediante a modalidade acordada entre o professor/formador e aluno/formando;

A aplicagdo deste plano poderd repetir-se na mesma disciplina ou em outras disciplinas,
sempre que a falta de assiduidade do aluno/formando for devidamente justificada;

Os trabalhos realizados pelos alunos/formandos no contexto deste plano serdo arquivados
no dossié da disciplina, exceto se essa atividade ndo implicar a producao de um documento
escrito (componente pratica ou oral);

Se o aluno recuperar as aprendizagens, considera(m)-se a(s) falta(s) justificada(s)
igualmente recuperada(s) devendo o seu registo ser feito no sistema informatico de gestao
de alunos (inovar alunos).

No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de
horas estabelecido.

2. Faltas injustificadas:

3. Sempre que o aluno/formando ultrapassar o limite de 10% de faltas injustificadas previstas

para a carga horaria de cada mddulo/UFCD de cada disciplina, sera implementado o Plano de

Recuperagdo das Aprendizagens (PRA), que incidira sobre os médulos/UFCD da(s) disciplina(s)

em que o aluno ultrapassou o referido limite de faltas, tendo em vista a recuperagao do atraso

das aprendizagens e das horas de formacao;

a)

b)

c)

d)

e)

O recurso ao Plano de Recuperacao das Aprendizagens previsto no numero anterior apenas
pode ocorrer uma Unica vez em cada disciplina e trés vezes em cada ano;

A comunica¢cdo da realizagdo do PRA ao encarregado de educacdo e/ou ao
aluno/formando, pelo Diretor de Turma, terd que ocorrer 10 dias Uteis apds a
incumprimento do limite de faltas injustificadas; o Diretor de Turma devera igualmente
informar o professor/formador da disciplina para definir o PRA a aplicar;

O Plano de Recuperacao das Aprendizagens (PRA) deve reger-se pelos seguintes termos:

A sua elaboracdo, calendarizacdo e avaliacdo é da responsabilidade do professor/formador
da disciplina em questao com o conhecimento do Diretor de Turma;

Realiza-se em periodo suplementar ao horario do aluno/formando e devera
obrigatoriamente ser cumprido na Escola, Biblioteca ou num outro espaco apropriado para
esse efeito;

5 Rz o X i Regulamento 13 | 22
n CUALIDADE gegsas o0 [ S ‘/@-)

‘‘‘‘‘‘‘



f)

g)

h)

j)

k)

A presenca do aluno/formando devera ser devidamente registada em documento préprio
(hora de chegada/saida);

Devera ter a duracao equivalente em tempos de 50 minutos igual ao niumero total de faltas
injustificadas que o aluno/formando excedeu no médulo/UFCD da disciplina que motivou a
realizagdo do PRA;

O trabalho realizado serda objeto de avaliacdo qualitativa e quantitativa do grau de
concretizacdo das tarefas propostas a juntar as restantes horas de formacao;

A ndo comparéncia ao PRA por falta devidamente justificada implicard a marcagao de nova
data para realizagao do trabalho estipulado;

Apds a conclusdo de todo o processo, e tendo o aluno/formando realizado as tarefas
propostas, o professor/formador da disciplina procede a avaliagcdo da atividade e entrega o
documento ao Diretor de Turma e arquiva cépia do mesmo, bem como os trabalhos
produzidos pelo aluno/formando e a respetiva folha de presencas no dossier da disciplina;

A ndo comparéncia injustificada a qualquer das horas estipuladas para a realizacdo do PRA
corresponde a uma conduta por parte do aluno/formando de incumprimento do seu
dever de assiduidade, devendo o Conselho de Turma/Dire¢do pronunciar-se sobre novas
medidas a adotar;

Apds o estabelecimento do Plano de Recuperacdo das Aprendizagens, a manutencdo da
situacdo de incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno/formando,
determina que o Diretor da escola, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a
frequéncia de um percurso curricular alternativo e a consequente anulagdo do contrato de

formacao.

Artigo 13.2 - Critérios de Avaliacao

1. Os critérios de avaliacdo sdo os aprovados no inicio de cada ano letivo pelo Conselho

Pedagdgico sob proposta dos Departamentos Curriculares, em articulagdo com as respetivas

Areas Disciplinares.

2. Na avaliacdo de cada aluno/formando ter-se-a em linha de conta os critérios especificos de

cada disciplina, definidos em Area Disciplinar.

Artigo 14.2 - Classificacdes
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A avaliagao sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e é atribuida a cada um dos
modulos/UFCD de cada disciplina, ao estagio e a PAP.

Atendendo a ldgica modular, a notagdo formal de cada moédulo/UFCD, a publicar em pauta, s6
tera lugar quando o aluno/formando atingir a classificagdo minima de 10 valores.

A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificacGes obtidas em cada mddulo/UFCD ao longo do ciclo.

Artigo 15.2 - Avaliagdao Sumativa

A Avaliagao dos Formandos dos Cursos Profissionais incide sobre:

b) Aprendizagens previstas no Programa das Disciplinas de todas as Componentes de
Formacgao e no Plano da FCT;

c¢) Competéncias identificadas no Perfil de Desempenho a saida do Curso.
A avaliagdo assume cardter diagnodstico, formativo e sumativo.

A avaliagdo de diagndstico conduz a adogdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica,
facilitando a integracdo escolar do aluno/formando, e pode ocorrer em qualquer momento do
ano letivo, quando articulada com a avaliacdo formativa, havendo a possibilidade de recurso a
procedimentos informais, como, por exemplo, a observacdo e/ou a procedimentos formais,
tais como as fichas de avaliagdo de diagndstico, as tabelas de avalia¢cdo e de autoavaliagao.

A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem funcdo diagndstica, permitindo ao
professor/formador, ao aluno/formando e ao encarregado de educacdo obter informacdo
sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de
processos e estratégias.

A avaliacdo sumativa tem como principais funcdes a classificacdo e a certificacdo, traduzindo-
se na formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as
competéncias adquiridas pelos alunos/formandos.

A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada mddulo/UFCD, com a intervencdo do
professor/formador e do aluno/formando, e, apds a conclusdo do conjunto de mddulos de
cada disciplina, em reunido do Conselho de Turma de avaliacao.

Compete ao professor/formador realizar, organizar e proporcionar de forma participada a
avaliacdo sumativa de cada mddulo/UFCD, de acordo com as realizacGes e os ritmos de
aprendizagem dos alunos/formandos.
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4. Os momentos de realizacdo da avaliacdo sumativa no final de cada médulo/UFCD resultam do
acordo entre cada aluno/formando ou grupo de alunos/formandos e o professor/formador.

5. No final de cada semestre a avaliagio do mddulo/UFCD, ja realizada, sera ratificada pelo
Conselho de Turma e a respetiva pauta sera afixada em local visivel na escola.

6. A avaliagdo sumativa incide ainda sobre a formag¢ao em contexto de trabalho e integra, no
final do terceiro do ciclo de formacgdo, uma prova de aptidao profissional (PAP).

Artigo 16.2 - Progressao no Curso

1. Atendendo a légica modular dos cursos profissionais, ndo ha lugar a retencdo ou a transicdo
de ano, mas sim a progressao para o modulo/UFCD seguinte.

2. Se o aluno/formando, no final de cada ano do ciclo de formagdo, tiver mais de trés
modulos/UFCD em atraso, numa disciplina ou mais de seis médulos/UFCD no conjunto das
diversas disciplinas, devera reiniciar o respetivo ano do ciclo de formacdo dessas disciplinas,

nao se podendo inscrever nas restantes antes de concluir os médulos em atraso.
3. Nao é permitido repetir mddulos para melhoria de classificagdes.

4. Os alunos/formandos apenas poderdo integrar a Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) no
ano terminal do curso se cumprirem, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Aprovagdo em 90% dos moédulos/UFCD das disciplinas das componentes sociocultural e
cientifica;

b) Aprovagdo em 90% dos mddulos/UFCD das disciplinas da componente tecnoldgica.

5. A progressdo é objeto de deliberacdo em Conselho de Turma de avaliacdo.

Artigo 17.2 - Avaliagdao de Médulos/UFCD em atraso

1. No decurso do ano letivo, quando o aluno/formando ndo conseguir a aprova¢do num
determinado mddulo/UFCD pode, em consonancia com o professor/formador, efetuar a

repeticdo da avaliacdo desse mesmo mddulo/UFCD.

2. Sempre que um aluno/formando n3o consiga obter aproveitamento no Mdédulo/UFCD, o
professor/formador deverd orientd-lo nas aulas seguintes, clarificando os contelddos de
aprendizagem em que apresentou dificuldades e indicando estratégias que conduzam a sua
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superacdo numa proéxima avaliacdo.

A nova avaliacdo sumativa é da responsabilidade do professor/formador da disciplina e sera
realizada em data a estabelecer de comum acordo com os alunos/formandos, cabendo ao
professor/formador decidir qual ou quais os instrumentos de avaliagdo mais adequados, de
entre os previstos nos critérios de avaliagao da disciplina.

Os alunos/formandos que ndo obtiverem aprovacdo nos dois momentos de avaliagdo, num
determinado moddulo/UFCD, tém a possibilidade de requerer, junto dos servigos
administrativos, a avaliagdo dos mesmos através da realizagdo de uma prova de avaliagao
extraordinaria (PAE) para conclusdo de mddulos/UFCD.

Artigo 18.2 - Avaliacdo Extraordinaria

Esta avaliacdo realiza-se em duas épocas: julho e setembro.

O aluno/formando deverd requerer a realizacdo da prova de avaliacdo extraordinaria, nos
Servigos Administrativos, de acordo com calendario definido pelo Diretor.

Nas situacdes indicadas no ponto anterior, a inscricdo para a prova extraordinaria podera ser
condicionada ao pagamento de um montante fixado, anualmente, em Conselho
Administrativo.

A avaliacdo extraordinaria serd publicitada com arredondamento a unidade, mencionando
sempre REPROVADO ou APROVADO.

Os alunos/formandos poderdo inscrever-se até um maximo de 5 mddulos/UFCD, exceto para

conclusdo de curso.

O professor/formador da disciplina ou outro escolhido dentro da mesma Area Disciplinar
realiza, aplica e corrige o exame.

Os professores/formadores serdo avisados apds as inscricdes para a realizacdo dos exames.
Dever-se-a, sempre que possivel, utilizar o modelo das PEF e as respetivas folhas de prova.

As PAE devem ficar arquivadas nos dossiers das disciplinas.

Artigo 19.2 - Melhoria de Classificagao

S6 estd prevista a realizacdo de melhoria de classificacdo aos alunos/formandos que se
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encontrem nas seguintes situacoes:
a) Alunos/formandos que ndo avangaram para o ano de escolaridade subsequente;

b) Alunos/formandos a quem tenha(m) sido concedida(s) equivaléncia(s).

Em ambos os casos descritos nas alineas a) e b) do ponto anterior é necessario que o
aluno/formando esteja inscrito na(s) disciplina(s) e o curso esteja em funcionamento.

Artigo 20.2 - Regime de Precedéncias

Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de cada
programa, é permitido que o alunos/formando frequente médulos/UFCD mais avangados sem
a capitalizacdo de mddulos anteriores.

Quando o aluno/formando obtiver avaliagcdo positiva num mddulo/UFCD que seja objeto da
precedéncia curricular referida anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a avaliacdo
desse modulo ficard congelada durante o ano letivo em que ocorrer a situagdo, até a
capitalizacdo do mdédulo anterior.

Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer a dar

continuidade a lecionac¢do dos mdédulos em atraso.

Artigo 21.2 - Reposi¢do das Aulas

Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma
a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicdo das aulas ndo lecionadas.

As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva didria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas;

b) Diminuicdo do tempo de interrupcdo das atividades letivas relativas ao Natal e a Pascoa;
c) Prolongamento das atividades letivas, para |4 do calendario oficial;

d) Permuta entre professores/formadores, combinada com a antecedéncia minima de 3
dias uteis dando conhecimento aos alunos/formandos.

e) Elaboracdo de um plano de trabalho que permita o integral cumprimento dos objetivos de
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aprendizagem previstos para as aulas ndo lecionadas;

A recuperacdo das aprendizagens através do plano de trabalho sé podera ser utilizada nas
situacdes em que as aulas ndo sao lecionadas por motivos ndo imputdveis aos
professores/formadores, tais como:

a) encerramento da escola por motivo de greve;
b) participacdo da turma em atividades fora da escola
c) outras situacdes validadas pela Direcao.

A compensagdo das horas ndo lecionadas e a permuta entre professores/formadores sdo
registadas em documento proprio e/ou inseridas no programa de gestdo de alunos para
contabilizagao das horas de formacgao.

Este processo de reposicao de aulas serd verificado pelo Diretor de Turma.

Artigo 22.2 - Regime de Permeabilidade e Equivaléncia Entre Disciplinas

Os alunos/formandos que reorientaram o seu percurso formativo mudando para outro Curso
Profissional podem requerer, de acordo com a legislagdo em vigor, a equivaléncia de algumas
das disciplinas ja concluidas dos cursos anteriores e algumas das que se encontram no plano

de formacdo do curso em que atualmente estdo inscritos.

O reconhecimento da equivaléncia entre disciplinas é feito através de uma analise curricular
do percurso do Formando. O requerimento pode ser feito pelo encarregado de educag¢do ou
pelo aluno/formando, quando maior, nos Servicos Administrativos, até 31 de dezembro do ano

letivo de ingresso no curso.

Atribuidas as equivaléncias, o aluno/formando poderad frequentar o maddulo/UFCD ja
realizado, sendo-lhe lancada em pauta a maior classificacdo, ou podera, nesses tempos letivos
realizar outros mddulos/UFCD, sendo esta situacdo garantida pela Escola.

Artigo 23.2 - Conclusao do Curso

Concluem o nivel secundario de educacdo os Formandos que obtenham aprovacdo em todas
as disciplinas, na formacdo em contexto de trabalho (FCT) e na prova de aptiddo profissional
(PAP).
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2. A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formacgdo Sociocultural e Cientifica
obtém se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacGes obtidas
em cada médulo/UFCD.

3. A classificagdo final da componente de formagdo Tecnoldgica obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificacGes obtidas em cada médulo/UFCD.

4. A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:
CFC=0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:
CFC = classificagado final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacdo sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificagcdes finais de todas as disciplinas que integram
o plano de estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD que integram o plano
de estudos na componente de formacgado tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades; PAP =
classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

5. Os Alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverdo cumprir os
requisitos que forem estabelecidos na legislacdo em vigor no mo mento da candidatura.

Artigo 24.2 - Visitas de Estudo

1. As Visitas de Estudo constituem estratégias pedagogico-didaticas que, dado o seu carater mais
pratico, podem contribuir para a preparagao e sensibilizagdo dos conteudos a lecionar, ou
para o aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas.

2. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos, de acordo com os
tempos previstos para o turno da manh3, com 5 tempos de 50 minutos, e para o turno da
tarde, com 4 tempos de 50 minutos.

3. Ostempos letivos devem ser divididos pelos Formadores organizadores e acompanhantes.

4. O horario da turma sera reorganizado, passando a integrar as disciplinas envolvidas na visita
de estudo.

5. Aos professores/formadores que, tendo aula prevista para o dia da realizagdo da visita de
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estudo, nela ndo participem, ser-lhes-a facultada a reposicao da mesma, em dia e hora a
combinar com os alunso/formandos, recorrendo, caso necessario, a utilizacdo dos tempos
letivos previstos para as disciplinas participantes na visita de estudo.

No caso de existirem disciplinas lecionadas a dois cursos em simultaneo, sendo apenas um dos
cursos participante numa visita de estudo, devera a aula ser lecionada posteriormente.

Artigo 25.2 - Formadores Externos

O Agrupamento pode recorrer ao servigo de formadores externos quando ndo existam, no seu
Quadro Docente, professores/formadores com perfil considerado adequado as necessidades
de formacao dos respetivos cursos.

Artigo 26.2 - Prova de Aptidao Profissional (PAP)

A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado
num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacdo, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apresentacdo
critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais, adquiridos ao longo da
formacao e estruturante do futuro profissional do jovem.

A PAP rege-se por regulamento especifico aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 27.2 - Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT)

A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) é um dominio de formacdo onde o aluno ira
aplicar, adquirir e desenvolver competéncias relevantes para o perfil de desempenho a saida
do curso.

A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizacdes, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duracdo varidvel ao longo da formacdo, ou sob a
forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

A FCT rege-se por regulamento especifico aprovado pelo Conselho Pedagdgico.
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1.

Artigo 28.2 - Reunides de Coordenacao Pedagodgica

As reunides de Curso tém o objetivo de coordenar o acompanhamento e a avaliagdo interna
do curso, nomeadamente assegurando a articulacdo curricular entre as diferentes disciplinas,
a organizacdo e coordenacdo das atividades em articulacdo com os varios
professores/formadores.

Estas reunides ndao tém periodicidade definida e sdo convocadas sempre que o Diretor de
Curso considere oportuno.

A ordem de trabalhos destas reunides é definida pelo Diretor de Curso.

Estas reunides da equipa pedagdgica sdao convocadas pelo Diretor, sob proposta do Diretor de
Curso e presididas por este.

Artigo 29.2 - Reunides de Avaliagdo Sumativa

As reunides do Conselho de Turma de Avaliacdo sdo presididas pelo Diretor de Turma.

O Conselho de Turma de Avaliacdo reune, ordinariamente, duas vezes em cada ano letivo e,
extraordinariamente, sempre que o Diretor assim o determinar.

Cabe ao Diretor, de acordo com o regime juridico aplicavel, fixar as datas de realizacao dos
Conselhos de Turma, bem como designar o respetivo secretario responsavel pela elaboracao
da ata.

Artigo 30.2 - Casos Omissos

Os casos omissos serdo regulamentados pela legislacdo em vigor.
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